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[bookmark: termes-de-référence]TERMES DE RÉFÉRENCE
[bookmark: Xe6ef1a019752afd811324028fb6c5b399922bdf]RECRUTEMENT D’UN(E) RESPONSABLE ENTREPRENEURIAT 
ET AUTO-EMPLOI
[bookmark: contexte]1. CONTEXTE
Le Fonds Malgache de Formation Professionnelle (FMFP) met en place un dispositif destiné à renforcer l’accès des jeunes et des actifs aux compétences favorisant leur insertion professionnelle, leur autonomie économique et le développement des activités génératrices de revenus.
Dans ce cadre, le FMFP développe des actions visant à favoriser l’entrepreneuriat, l’auto-emploi et la création ou le développement de petites activités économiques, à travers la formation, l’accompagnement et la mise en relation avec les structures d’appui et de financement.
Le FMFP recrute un(e) Responsable Entrepreneuriat et Auto-Emploi, chargé(e) de coordonner l’ensemble de ces interventions.
[bookmark: objectif-général-du-poste]2. OBJECTIF GÉNÉRAL DU POSTE
Sous l’autorité du/de la Coordonnateur(trice) / Chef de Mission, le/la Responsable Entrepreneuriat et Auto-Emploi assure la conception, la coordination et le suivi des actions destinées à développer les capacités entrepreneuriales des bénéficiaires et à favoriser la création, le démarrage et la pérennisation d’activités économiques.
Il/elle veille à l’articulation entre formation, accompagnement, accès aux services d’appui et insertion économique.
[bookmark: responsabilités-principales]3. RESPONSABILITÉS PRINCIPALES
[bookmark: X191ea98ff4029d71d4f7b43c47ff9e37fc750c8]A. Identification et profilage des bénéficiaires
· Contribuer à l’identification des bénéficiaires présentant un potentiel entrepreneurial;
· Organiser ou superviser leur profilage et l’analyse de leurs besoins;
· Identifier les besoins en compétences entrepreneuriales, techniques et financières;
· Orienter les bénéficiaires vers les dispositifs d’accompagnement adaptés;
· Veiller à la prise en compte des profils et besoins spécifiques des différents publics.
[bookmark: b.-formation-à-lentrepreneuriat]B. Formation à l’entrepreneuriat
· Concevoir et coordonner les programmes de formation à l’entrepreneuriat;
· Superviser l’élaboration des modules et outils pédagogiques;
· Intégrer notamment les notions de gestion, marketing, comptabilité simplifiée, fiscalité, financement et gestion des risques;
· Coordonner les actions d’éducation financière;
· Veiller à l’adaptation des contenus aux réalités des micro, petites et moyennes activités;
· Assurer le suivi de la qualité des formations dispensées.
[bookmark: Xdfc695a817824d0b086ca62cc28a8c6a04cf14f]C. Accompagnement des porteurs de projets
· Coordonner l’accompagnement des bénéficiaires dans la formulation et la structuration de leurs projets;
· Appuyer l’élaboration et l’amélioration des plans d’affaires;
· Faciliter l’accès aux services de conseil et d’accompagnement existants;
· Organiser des sessions de coaching, mentorat et mise en relation;
· Identifier les difficultés rencontrées par les porteurs de projets et proposer des solutions adaptées;
· Assurer le suivi de la progression des projets jusqu’à leur démarrage ou consolidation.
[bookmark: X8b3ded3227db508589281050ff93384aaed15b3]D. Développement des partenariats et accès au financement
· Identifier et développer des partenariats avec les structures d’appui à l’entrepreneuriat;
· Collaborer avec les institutions financières, banques, institutions de microfinance et autres mécanismes de financement;
· Développer les relations avec les chambres de commerce, organisations professionnelles et structures publiques ou privées pertinentes;
· Faciliter l’accès des bénéficiaires aux dispositifs de financement et d’accompagnement existants;
· Organiser des activités de réseautage, forums et rencontres avec les acteurs économiques;
· Assurer une veille sur les opportunités d’appui et de financement accessibles aux bénéficiaires.
[bookmark: Xdf8d6e8ac167bbfe13dffd090bc657869d1d7e8]E. Suivi de l’auto-emploi et des activités créées
· Mettre en place un dispositif de suivi post-formation et post-accompagnement;
· Suivre la création, le démarrage et la pérennité des activités;
· Mesurer notamment le nombre d’activités créées ou développées et les emplois générés;
· Identifier les facteurs de réussite et les causes d’abandon ou d’échec;
· Proposer des mesures d’accompagnement complémentaires lorsque nécessaire;
· Collaborer avec le Responsable Suivi-Évaluation pour le suivi des indicateurs et des résultats.
[bookmark: f.-reporting-et-capitalisation]F. Reporting et capitalisation
· Élaborer les rapports techniques périodiques;
· Assurer le suivi des indicateurs relatifs à l’entrepreneuriat et à l’auto-emploi;
· Documenter les résultats, expériences et bonnes pratiques;
· Proposer des améliorations du dispositif;
· Participer aux réunions de coordination et aux activités de capitalisation.
[bookmark: profil-recherché]4. PROFIL RECHERCHÉ
[bookmark: formation]Formation
· Diplôme de niveau Bac+4/5 minimum en entrepreneuriat, gestion, économie, management, développement, formation professionnelle ou domaine équivalent.
[bookmark: expérience-professionnelle]Expérience professionnelle
· Minimum 5 années d’expérience professionnelle dans l’accompagnement entrepreneurial, le développement des entreprises, l’auto-emploi, la formation ou l’insertion professionnelle;
· Expérience confirmée dans l’accompagnement de porteurs de projets, microentreprises, TPME ou entrepreneurs;
· Bonne connaissance de l’écosystème entrepreneurial et des mécanismes d’appui et de financement;
· Expérience dans le développement de partenariats avec des institutions financières, structures d’appui ou organisations professionnelles;
· Expérience dans la conception ou la mise en œuvre de formations entrepreneuriales souhaitée;
· Une expérience dans des projets ou programmes financés par des Partenaires Techniques et Financiers (PTF) constitue un atout.
[bookmark: compétences-et-qualités]5. COMPÉTENCES ET QUALITÉS
Le/la candidat(e) devra notamment démontrer:
· une bonne connaissance de l’entrepreneuriat et des mécanismes d’auto-emploi;
· une compréhension concrète des problématiques des micro et petites entreprises;
· une bonne maîtrise des outils d’accompagnement entrepreneurial et d’élaboration de plans d’affaires;
· de solides capacités de développement de partenariats et de réseautage;
· d’excellentes aptitudes relationnelles et de communication;
· des capacités d’animation, de coaching et de mobilisation;
· une forte orientation vers les résultats;
· capacité à travailler avec des publics diversifiés;
· dynamisme, autonomie, créativité et esprit d’initiative;
· bonnes capacités d’analyse, de rédaction et de reporting;
· maîtrise du français;
· disponibilité pour des déplacements fréquents dans les régions.
[bookmark: conditions-de-la-mission]6. CONDITIONS DE LA MISSION
	Rubrique
	Conditions

	Employeur
	Fonds Malgache de Formation Professionnelle (FMFP)

	Rattachement hiérarchique
	Coordonnateur(trice) / Chef de Mission

	Lieu d’affectation
	Antananarivo

	Déplacements
	Fréquents dans les régions d’intervention

	Type de contrat
	Contrat à durée déterminée

	Durée
	Selon la durée et les conditions de mise en œuvre du dispositif


[bookmark: critères-dévaluation-de-la-performance]7. CRITÈRES D’ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE
La performance sera notamment appréciée sur:
· le nombre et la qualité des bénéficiaires profilés et accompagnés;
· la qualité des formations entrepreneuriales mises en œuvre;
· le nombre de porteurs de projets effectivement accompagnés;
· le nombre d’activités créées ou développées;
· le taux de pérennité des activités accompagnées;
· le nombre d’emplois ou opportunités économiques générés;
· la qualité des partenariats établis avec les structures d’appui et de financement;
· le nombre de bénéficiaires orientés vers des mécanismes de financement ou d’accompagnement;
· la qualité du suivi post-formation;
· la qualité et la régularité du reporting;
· la mise en œuvre des mesures correctives et d’amélioration.
[bookmark: dossier-de-candidature]8. DOSSIER DE CANDIDATURE
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invités à soumettre leur dossier conformément aux indications qui seront précisées dans l'avis d'appel à candidatures du FMFP.
Le dossier comprendra notamment un CV suivant le canevas FMFP (obligatoire) et une lettre de motivation.
Le dossier de candidature (CV et lettre de motivation), avec pour objet « Recrutement REAE », est à envoyer par e-mail à l’adresse recrutement@fmfp.mg au plus tard le 05 octobre 2026.
Le CV et la lettre de motivation doivent être nommés comme suit : « Nom complet + CV/LM ».
Le FMFP se réserve le droit de ne donner suite à la présente procédure que si les conditions requises pour la mise en œuvre du dispositif sont réunies.
Poste à pourvoir en décembre 2026/janvier 2027.
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