[image: ]

[bookmark: termes-de-référence]TERMES DE RÉFÉRENCE
[bookmark: X2b8ee7dc3424fac83c0cfbe9118b84fea568367]RECRUTEMENT D’UN(E) RESPONSABLE DE LA 
PASSATION DES MARCHÉS
[bookmark: contexte]1. CONTEXTE
Le Gouvernement de Madagascar, avec l’appui de partenaires techniques et financiers, a confié au Fonds Malgache de Formation Professionnelle (FMFP) la mise en place et le déploiement d’un dispositif destiné à renforcer et élargir les possibilités d’accès des jeunes et des actifs aux compétences nécessaires à leur insertion professionnelle et à leur participation au développement des secteurs économiques prioritaires.
Ce dispositif vise à certifier sur tout le territoire de Madagascar 120 000 jeunes par le biais de formations courtes et modulaires (FPQ/CFF), de programmes de formation en alternance avec les entreprises, de la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE), ainsi que d’actions d’accompagnement à l’entrepreneuriat.
La mise en œuvre de ce dispositif nécessitera la contractualisation de consultants, prestataires, organismes de formation, fournisseurs et autres partenaires, ainsi que la gestion de mécanismes de financement et de subvention.
Dans ce cadre, le FMFP recrute un(e) Responsable de la Passation des Marchés chargé(e) d’assurer la préparation, la mise en œuvre, le suivi et le contrôle des procédures de passation des marchés, conformément aux règles et procédures applicables.
[bookmark: objectif-général-du-poste]2. OBJECTIF GÉNÉRAL DU POSTE
Sous l’autorité du/de la Coordonnateur(trice) / Chef de Mission, le/la Responsable de la Passation des Marchés assure la planification et la conduite des processus de passation des marchés et contrats.
Il/elle veille à leur transparence, équité, efficacité, traçabilité et conformité, depuis la planification jusqu’à la clôture des contrats.
[bookmark: responsabilités-principales]3. RESPONSABILITÉS PRINCIPALES
[bookmark: Xb4f315675fa32209bfb7596324f166aa48ab39d]A. Planification de la passation des marchés
· Élaborer et actualiser le plan de passation des marchés du dispositif;
· Recenser les besoins en marchés, contrats et prestations avec les responsables techniques et administratif et financier;
· Déterminer les stratégies et méthodes de passation appropriées;
· Préparer les calendriers prévisionnels et veiller au respect des délais;
· Assurer la cohérence entre la programmation des marchés, le budget et le plan de travail.
[bookmark: X03da6f55c959714cae58675f244c877e3e70823]B. Préparation et conduite des procédures
· Préparer les dossiers et documents nécessaires aux procédures de sélection;
· Accompagner les équipes dans l’élaboration et la finalisation des termes de référence et spécifications techniques;
· Organiser et conduire les consultations, demandes de propositions, appels d’offres et autres procédures applicables;
· Assurer la publicité, la réception et l’enregistrement des offres ou propositions;
· Organiser les séances d’ouverture et les travaux des commissions ou comités de sélection;
· Veiller au respect des règles d’éthique, de confidentialité et de prévention des conflits d’intérêts;
· Préparer les rapports de sélection et documents nécessaires à la contractualisation.
[bookmark: c.-gestion-et-suivi-des-contrats]C. Gestion et suivi des contrats
· Assurer le suivi administratif des contrats depuis leur signature jusqu’à leur clôture;
· Suivre les échéances, livrables, modifications, avenants et garanties éventuelles;
· Coordonner avec les responsables techniques et financiers la vérification des prestations avant paiement;
· Tenir à jour le registre et la base de données des marchés et contrats;
· Alerter sur les risques de retard, de non-performance ou de non-conformité contractuelle;
· Veiller à la bonne conservation et à l’archivage de l’ensemble des dossiers.
[bookmark: d.-contrôle-et-conformité]D. Contrôle et conformité
· Veiller au respect des procédures de passation des marchés applicables;
· Effectuer les contrôles de conformité des dossiers à chaque étape du processus;
· Identifier les risques de fraude, collusion, conflit d’intérêts ou autres irrégularités et en informer la hiérarchie;
· Assurer la traçabilité des décisions et opérations;
· Préparer les dossiers nécessaires aux contrôles et audits;
· Assurer le suivi des observations et recommandations issues des audits et contrôles.
[bookmark: e.-appui-aux-équipes-et-reporting]E. Appui aux équipes et reporting
· Conseiller les responsables techniques, financiers et administratifs sur les procédures de passation des marchés;
· Former et sensibiliser les membres de l’équipe sur les règles et bonnes pratiques;
· Élaborer les tableaux de bord de suivi des marchés;
· Produire les rapports périodiques sur l’état d’avancement des procédures;
· Participer aux réunions de coordination et contribuer à la résolution des difficultés de passation des marchés.
[bookmark: profil-recherché]4. PROFIL RECHERCHÉ
[bookmark: formation]Formation
· Diplôme de niveau Master (Bac+5) ou équivalent en droit, gestion, administration, économie, achats, marchés publics ou domaine pertinent.
[bookmark: expérience-professionnelle]Expérience professionnelle
· Minimum 7 années d’expérience professionnelle, dont au moins 5 ans dans la passation ou la gestion des marchés;
· Expérience confirmée dans la passation des marchés de projets ou programmes de développement;
· Expérience de projets financés par des Partenaires Techniques et Financiers (PTF) fortement souhaitée;
· Bonne connaissance des différentes méthodes de sélection de consultants, fournisseurs, entreprises et prestataires;
· Expérience dans la gestion et le suivi de contrats;
· Bonne connaissance des règles de prévention de la fraude, de la corruption, des conflits d’intérêts et des pratiques anticoncurrentielles;
· Une expérience dans la passation de marchés liés à la formation, aux services intellectuels ou aux mécanismes de subvention constitue un atout.
[bookmark: compétences-et-qualités]5. COMPÉTENCES ET QUALITÉS
Le/la candidat(e) devra notamment démontrer:
· une excellente maîtrise des procédures de passation des marchés;
· une forte capacité d’analyse juridique, administrative et procédurale;
· une grande rigueur dans la tenue et la documentation des dossiers;
· une parfaite intégrité et un sens élevé de l’éthique et de la confidentialité;
· une capacité à travailler sous pression et à respecter des délais stricts;
· de bonnes capacités de négociation et de communication;
· une aptitude à travailler avec des équipes pluridisciplinaires;
· de bonnes capacités rédactionnelles et de reporting;
· une maîtrise du français;
· la maîtrise de l’anglais constitue un atout;
· une bonne maîtrise des outils bureautiques et, le cas échéant, des plateformes électroniques de passation des marchés.

[bookmark: conditions-de-la-mission]6. CONDITIONS DE LA MISSION
	Rubrique
	Conditions

	Employeur
	Fonds Malgache de Formation Professionnelle (FMFP)

	Rattachement
	Coordonnateur(trice) / Chef de Mission

	Lieu d’affectation
	Antananarivo

	Déplacements
	Déplacements occasionnels ou fréquents selon les besoins

	Type de contrat
	Contrat à durée déterminée

	Durée
	Selon la durée et les conditions de mise en œuvre du dispositif

	Collaboration fonctionnelle
	Direction Générale, RAF, responsables techniques et commissions de sélection


[bookmark: critères-dévaluation-de-la-performance]7. CRITÈRES D’ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE
La performance sera notamment appréciée sur:
· le respect des délais de passation des marchés;
· la conformité et la qualité des dossiers de passation;
· la transparence et la traçabilité des procédures;
· la maîtrise des risques de non-conformité;
· la qualité du suivi des contrats;
· l’absence d’observations majeures lors des contrôles et audits;
· la mise en œuvre effective des recommandations;
· la qualité des tableaux de bord et rapports;
· l’efficacité de l’appui apporté aux équipes.
[bookmark: dossier-de-candidature]8. DOSSIER DE CANDIDATURE
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invités à soumettre leur dossier conformément aux indications qui seront précisées dans l'avis d'appel à candidatures du FMFP.
Le dossier comprendra notamment un CV suivant le canevas FMFP (obligatoire) et une lettre de motivation.
Le dossier de candidature (CV et lettre de motivation), avec pour objet « Recrutement RPM », est à envoyer par e-mail à l’adresse recrutement@fmfp.mg au plus tard le 05 octobre 2026.
Le CV et la lettre de motivation doivent être nommés comme suit : « Nom complet + CV/LM ».
Le FMFP se réserve le droit de ne donner suite à la présente procédure que si les conditions requises pour la mise en œuvre du dispositif sont réunies.
Poste à pourvoir en décembre 2026/janvier 2027
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