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[bookmark: termes-de-référence]TERMES DE RÉFÉRENCE
[bookmark: recrutement-dune-responsable-alternance]RECRUTEMENT D’UN(E) RESPONSABLE ALTERNANCE
[bookmark: contexte]1. CONTEXTE
Le Gouvernement de Madagascar, avec l’appui de partenaires techniques et financiers, a confié au Fonds Malgache de Formation Professionnelle (FMFP) la mise en place et le déploiement  d’un dispositif destiné à renforcer et élargir les possibilités d’accès des jeunes et des actifs aux compétences nécessaires à leur insertion professionnelle et à leur participation au développement des secteurs économiques prioritaires.
Ce dispositif vise à certifier sur tout le territoire de Madagascar 120 000 jeunes par le biais de formations courtes et modulaires (FPQ/CFF), de programmes de formation en alternance avec les entreprises, de la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE), ainsi que d’actions d’accompagnement à l’entrepreneuriat.
Dans ce cadre, le FMFP développe un dispositif de formation en alternance, associant les établissements de formation et les entreprises afin de permettre aux bénéficiaires d’acquérir et de consolider des compétences à la fois en centre de formation et en situation professionnelle.
Le FMFP recrute un(e) Responsable Alternance, chargé(e) de coordonner et de superviser la mise en œuvre du dispositif.
[bookmark: objectif-général-du-poste]2. OBJECTIF GÉNÉRAL DU POSTE
Sous l’autorité du/de la Coordonnateur(trice) / Chef de Mission, le/la Responsable Alternance assure la planification, la coordination et le suivi des parcours de formation en alternance.
Il/elle veille à la qualité de l’articulation entre les établissements de formation, les entreprises et les bénéficiaires, ainsi qu’au respect des engagements de chaque partie.
[bookmark: responsabilités-principales]3. RESPONSABILITÉS PRINCIPALES
[bookmark: Xd81c42a67f48fce4c712f5a5b248e34310c38bc]A. Développement des partenariats avec les entreprises
· Identifier et mobiliser les entreprises susceptibles d’accueillir des alternants;
· Identifier leurs besoins en compétences et en profils;
· Développer et entretenir les partenariats avec les entreprises et organisations professionnelles;
· Sensibiliser les employeurs aux modalités et avantages de la formation en alternance;
· Constituer et maintenir une base de données des entreprises partenaires.
[bookmark: Xe37deb1c20bb85d9e920f379cd6183ebfbe36c3]B. Mise en relation et préparation de l’alternance
· Organiser la mise en relation entre entreprises, établissements de formation et candidats;
· Contribuer à l’identification et à la sélection des bénéficiaires;
· Veiller à l’adéquation entre les profils des bénéficiaires et les besoins des entreprises;
· Coordonner la préparation et la formalisation des conventions d’alternance;
· Veiller à la définition claire des rôles et responsabilités des différentes parties.
[bookmark: c.-suivi-des-parcours-en-alternance]C. Suivi des parcours en alternance
· Superviser le déroulement des parcours en centre de formation et en entreprise;
· Assurer le suivi régulier des alternants;
· Organiser des visites et missions de suivi auprès des entreprises et établissements;
· Identifier les difficultés rencontrées par les alternants, les entreprises ou les centres;
· Proposer et suivre les mesures correctives nécessaires;
· Veiller au respect des calendriers et engagements convenus.
[bookmark: X43d57ba8e68326f4d587ce6cb439b3251a484d5]D. Accompagnement des tuteurs en entreprise
· Identifier les besoins de renforcement des capacités des tuteurs;
· Coordonner les actions de sensibilisation et de formation des tuteurs;
· Mettre à leur disposition les outils nécessaires au suivi des alternants;
· Favoriser l’articulation entre les apprentissages en centre et les compétences développées en entreprise;
· Contribuer à l’amélioration continue des pratiques d’accompagnement.
[bookmark: e.-suivi-des-résultats-et-reporting]E. Suivi des résultats et reporting
· Suivre les effectifs, l’assiduité, la progression et l’achèvement des parcours;
· Suivre les résultats en matière de certification et d’insertion professionnelle;
· Collaborer avec le Responsable Suivi-Évaluation pour la collecte et l’analyse des données;
· Élaborer les rapports techniques périodiques;
· Identifier les facteurs de réussite et les difficultés du dispositif;
· Contribuer à la capitalisation et à l’amélioration du dispositif d’alternance.
[bookmark: profil-recherché]4. PROFIL RECHERCHÉ
[bookmark: formation]Formation
· Diplôme de niveau Bac+4/5 minimum en formation professionnelle, ressources humaines, gestion, économie, ingénierie de formation, insertion professionnelle ou domaine pertinent.
[bookmark: expérience-professionnelle]Expérience professionnelle
· Minimum 5 années d’expérience professionnelle dans la formation, l’emploi, l’insertion professionnelle ou les relations avec les entreprises;
· Expérience confirmée dans le développement et la gestion de partenariats avec les entreprises;
· Expérience dans la mise en œuvre ou le suivi de dispositifs de formation en alternance souhaitée;
· Bonne connaissance du fonctionnement des entreprises et du marché du travail;
· Expérience de collaboration avec des établissements de formation et organisations professionnelles;
· Une expérience dans des projets ou programmes financés par des Partenaires Techniques et Financiers (PTF) constitue un atout.
[bookmark: compétences-et-qualités]5. COMPÉTENCES ET QUALITÉS
Le/la candidat(e) devra notamment démontrer:
· une bonne connaissance des dispositifs de formation en alternance et d’insertion;
· une bonne compréhension des besoins des entreprises en matière de compétences;
· de solides capacités de développement de partenariats et de négociation;
· d’excellentes aptitudes relationnelles et de communication;
· de bonnes capacités d’organisation, de coordination et de suivi;
· une forte orientation vers les résultats;
· une capacité à résoudre rapidement les difficultés rencontrées;
· dynamisme, autonomie, rigueur et sens de l’initiative;
· bonnes capacités rédactionnelles et de reporting;
· maîtrise du français;
· disponibilité pour des déplacements fréquents dans les régions.
[bookmark: conditions-de-la-mission]6. CONDITIONS DE LA MISSION
	Rubrique
	Conditions

	Employeur
	Fonds Malgache de Formation Professionnelle (FMFP)

	Rattachement hiérarchique
	Coordonnateur(trice) / Chef de Mission

	Lieu d’affectation
	Antananarivo

	Déplacements
	Fréquents dans les régions d’intervention

	Type de contrat
	Contrat à durée déterminée

	Durée
	Selon la durée et les conditions de mise en œuvre du dispositif


[bookmark: critères-dévaluation-de-la-performance]7. CRITÈRES D’ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE
La performance sera notamment appréciée sur:
· le nombre et la qualité des entreprises mobilisées;
· la qualité des partenariats établis avec les entreprises et établissements de formation;
· le nombre d’alternants effectivement accueillis en entreprise;
· le respect des parcours et calendriers d’alternance;
· la qualité et la régularité du suivi des alternants;
· le taux d’achèvement et de certification;
· le taux d’insertion professionnelle à l’issue de l’alternance;
· la satisfaction des entreprises, établissements et bénéficiaires;
· la qualité du reporting;
· la mise en œuvre des mesures correctives et d’amélioration.
[bookmark: dossier-de-candidature]8. DOSSIER DE CANDIDATURE
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invités à soumettre leur dossier conformément aux indications qui seront précisées dans l'avis d'appel à candidatures du FMFP.
Le dossier comprendra notamment un CV suivant le canevas FMFP (obligatoire) et une lettre de motivation.
Le dossier de candidature (CV et lettre de motivation), avec pour objet « Recrutement RA », est à envoyer par e-mail à l’adresse recrutement@fmfp.mg au plus tard le 05 octobre 2026.
Le CV et la lettre de motivation doivent être nommés comme suit : « Nom complet + CV/LM ».
Le FMFP se réserve le droit de ne donner suite à la présente procédure que si les conditions requises pour la mise en œuvre du dispositif sont réunies.
Poste à pourvoir en décembre 2026/janvier 2027
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