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[bookmark: termes-de-référence]TERMES DE RÉFÉRENCE
[bookmark: X7f4dd2ff12c7b205ac58d9982f5a2bea52ffcf0]RECRUTEMENT D’UN(E) DIRECTEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE) 
ET FINANCIER(ÈRE) – DAF
[bookmark: contexte]1. CONTEXTE
Le Gouvernement de Madagascar, avec l’appui de partenaires techniques et financiers, a confié au Fonds Malgache de Formation Professionnelle (FMFP) la mise en place et le déploiement  d’un dispositif destiné à renforcer et élargir les possibilités d’accès des jeunes et des actifs aux compétences nécessaires à leur insertion professionnelle et à leur participation au développement des secteurs économiques prioritaires.
Ce dispositif vise à certifier sur tout le territoire de Madagascar 120 000 jeunes par le biais de formations courtes et modulaires (FPQ/CFF), de programmes de formation en alternance avec les entreprises, de la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE), ainsi que d’actions d’accompagnement à l’entrepreneuriat.
Dans ce cadre, le FMFP recrute un(e) Directeur(trice) Administratif(ve) et Financier(ère) (DAF) chargé(e) d’assurer la gestion administrative, financière, comptable et fiduciaire du dispositif, en étroite collaboration avec le/la Coordonnateur(trice) / Chef de Mission et sous l’autorité de la Direction Générale du FMFP.
[bookmark: objectif-général-du-poste]2. OBJECTIF GÉNÉRAL DU POSTE
Sous l’autorité du Directeur Général du FMFP et en coordination étroite avec le/la Coordonnateur(trice) / Chef de Mission, le/la DAF assure le pilotage de l’ensemble des fonctions administratives, financières, comptables et fiduciaires du dispositif.
Il/elle est garant(e) de la fiabilité de l’information financière, de la conformité des opérations aux procédures applicables, de la bonne exécution budgétaire et de la transparence dans l’utilisation des ressources.
[bookmark: principales-responsabilités]3. PRINCIPALES RESPONSABILITÉS
[bookmark: a.-gestion-financière-et-comptable]A. Gestion financière et comptable
· Organiser et superviser la comptabilité et la production de l’information financière;
· Assurer la gestion de la trésorerie et les prévisions de besoins financiers;
· Superviser les demandes de décaissement, la justification des dépenses et la reconstitution des fonds;
· Élaborer les rapports financiers périodiques et les états financiers requis;
· Veiller à l’éligibilité des dépenses et à la conformité des pièces justificatives;
· Assurer le suivi financier des contrats de formation, subventions et conventions;
· Superviser la clôture des comptes et l’archivage des pièces financières.
[bookmark: Xf29876d81aeae44cf14b634c3c36384802f5067]B. Budget et contrôle de l’exécution financière
· Élaborer et consolider le budget annuel du dispositif;
· Assurer le suivi de l’exécution budgétaire par activité et catégorie de dépenses;
· Préparer des tableaux de bord financiers réguliers à l’attention de la Direction Générale et du/de la Coordonnateur(trice);
· Identifier les écarts, risques de dépassement et besoins de réallocation;
· Contribuer aux programmations financières et aux révisions budgétaires.
[bookmark: X6062e364a9b3cc343870cb81fc3c88493eb3f2a]C. Passation des marchés et gestion des subventions
· Superviser la mise en œuvre du plan de passation des marchés conformément aux procédures applicables;
· Assurer le suivi administratif et financier des processus de sélection et de contractualisation;
· Superviser les décaissements liés aux marchés, conventions et subventions;
· Veiller à la conformité financière des contrats conclus avec les organismes de formation et les entreprises partenaires;
· Mettre en place les contrôles nécessaires avant tout paiement ou décaissement.
[bookmark: d.-contrôle-interne-audit-et-conformité]D. Contrôle interne, audit et conformité
· Mettre en place et maintenir un système robuste de contrôle interne sur l’ensemble du cycle des dépenses;
· Préparer, coordonner et suivre les audits internes et externes;
· Assurer la mise en œuvre des recommandations issues des audits et contrôles ;
· Veiller au respect des règles d’intégrité, de prévention de la fraude et de lutte contre la corruption applicables;
· Identifier et suivre les principaux risques fiduciaires ;
· Assurer les réponses aux demandes de clarification des organes de contrôle et partenaires concernés.
[bookmark: e.-management-et-appui-institutionnel]E. Management et appui institutionnel
· Encadrer et superviser l’équipe administrative et financière;
· Organiser le travail, répartir les responsabilités et contrôler la qualité des productions;
· Conseiller la Direction Générale et le/la Coordonnateur(trice) sur les questions financières, budgétaires et fiduciaires;
· Contribuer à l’élaboration et à l’actualisation des procédures administratives et financières;
· Participer aux réunions de coordination et apporter l’expertise financière nécessaire à la prise de décision.
[bookmark: profil-recherché]4. PROFIL RECHERCHÉ
[bookmark: formation]Formation
· Diplôme de niveau Master (Bac+5) minimum en finance, comptabilité, gestion, audit ou domaine équivalent;
· Une certification professionnelle en expertise comptable, audit ou finance constitue un atout.
[bookmark: expérience-professionnelle]Expérience professionnelle
· Minimum 10 années d’expérience professionnelle, dont au moins 5 années dans une fonction de direction administrative et financière, de gestion comptable ou d’audit;
· Expérience significative dans la gestion de projets ou programmes de développement, idéalement dans la formation professionnelle, l’éducation ou l’emploi;
· Expérience confirmée dans la gestion financière de projets financés par des Partenaires Techniques et Financiers (PTF);
· Bonne maîtrise des procédures fiduciaires, de gestion financière, de décaissement et de passation des marchés applicables aux projets financés par les PTF;
· Expérience de gestion de fonds compétitifs, subventions ou mécanismes de financement liés à la performance constitue un atout;
· Expérience confirmée dans la préparation et le suivi d’audits externes ainsi que dans la mise en œuvre de plans d’actions correctifs;
· Maîtrise des logiciels comptables (type SAGE, TOMPRO), des outils de gestion financière et tableurs avancés.
[bookmark: compétences-et-qualités]5. COMPÉTENCES ET QUALITÉS
Le/la candidat(e) devra notamment démontrer:
· une expertise solide en gestion financière et fiduciaire de projets complexes;
· de fortes capacités d’analyse, de contrôle et d’anticipation des risques;
· des aptitudes confirmées en management d’équipe;
· un sens élevé de l’éthique, de l’intégrité, de la transparence et de la confidentialité;
· une excellente capacité d’organisation et de respect des délais;
· de bonnes capacités de communication avec la Direction, les auditeurs, les administrations, les partenaires et autres parties prenantes;
· une excellente capacité rédactionnelle et de synthèse;
· une parfaite maîtrise du français;
· la maîtrise de l’anglais constitue un atout;
· [bookmark: conditions-de-la-mission]une disponibilité pour des déplacements occasionnels dans les régions
6. CONDITIONS DE LA MISSION
	Rubrique
	Conditions

	Employeur
	Fonds Malgache de Formation Professionnelle (FMFP)

	Rattachement
	Direction Générale du FMFP

	Coordination fonctionnelle
	Coordonnateur(trice) / Chef de Mission

	Lieu d’affectation
	Antananarivo, avec déplacements occasionnels

	Type de contrat
	Contrat à durée déterminée

	Durée
	Selon la durée et les conditions de mise en œuvre du dispositif

	Période d’essai
	Selon les dispositions contractuelles applicables

	Supervision
	Équipe administrative et financière dédiée


[bookmark: critères-dévaluation-de-la-performance]7. CRITÈRES D’ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE
La performance du/de la DAF sera notamment appréciée sur:
· la qualité, la fiabilité et la ponctualité des rapports financiers;
· la qualité de l’exécution budgétaire et la maîtrise des risques;
· la conformité des opérations financières, marchés et subventions aux procédures applicables;
· l’absence d’observations majeures lors des audits et la mise en œuvre effective des recommandations ;
· l’efficacité du dispositif de contrôle interne;
· la qualité et la célérité des décaissements et paiements;
· la qualité du management de l’équipe administrative et financière;
· la fiabilité des informations financières fournies à la Direction Générale.
[bookmark: dossier-et-modalités-de-candidature]8. DOSSIER ET MODALITÉS DE CANDIDATURE
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invités à soumettre leur dossier conformément aux indications qui seront précisées dans l'avis d'appel à candidatures du FMFP.
Le dossier comprendra notamment un CV suivant le canevas FMFP (obligatoire) et une lettre de motivation.
Le dossier de candidature (CV et lettre de motivation), avec pour objet « Recrutement DAF », est à envoyer par e-mail à l’adresse recrutement@fmfp.mg au plus tard le 05 octobre 2026.
Le CV et la lettre de motivation doivent être nommés comme suit : « Nom complet + CV/LM ».
Le FMFP se réserve le droit de ne donner suite à la présente procédure que si les conditions requises pour la mise en œuvre du dispositif sont réunies.
Poste à pourvoir en décembre 2026/janvier 2027
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