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[bookmark: termes-de-référence]  TERMES DE RÉFÉRENCE
[bookmark: recrutement-dune-comptable]RECRUTEMENT D’UN(E) COMPTABLE DE PROJET
[bookmark: contexte]1. CONTEXTE
Le Gouvernement de Madagascar, avec l’appui de partenaires techniques et financiers, a confié au Fonds Malgache de Formation Professionnelle (FMFP) la mise en place et le déploiement  d’un dispositif destiné à renforcer et élargir les possibilités d’accès des jeunes et des actifs aux compétences nécessaires à leur insertion professionnelle et à leur participation au développement des secteurs économiques prioritaires.
Ce dispositif vise à certifier sur tout le territoire de Madagascar 120 000 jeunes par le biais de formations courtes et modulaires (FPQ/CFF), de programmes de formation en alternance avec les entreprises, de la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE), ainsi que d’actions d’accompagnement à l’entrepreneuriat.
Dans ce cadre, le FMFP recrute un(e) Comptable chargé(e) d’assurer la tenue comptable, le contrôle des pièces, le suivi des opérations financières et la production des informations comptables nécessaires au bon fonctionnement du dispositif.
Le/la Comptable travaillera sous la supervision du/de la Responsable Administratif(ve) et Financier(ère) (RAF).
[bookmark: objectif-général-du-poste]2. OBJECTIF GÉNÉRAL DU POSTE
Le/la Comptable assure l’enregistrement, le contrôle, le classement et l’archivage des opérations comptables et financières.
Il/elle contribue à garantir la fiabilité, la régularité et la traçabilité des opérations financières conformément aux procédures du FMFP et aux règles applicables au dispositif.
[bookmark: responsabilités-principales]3. RESPONSABILITÉS PRINCIPALES
[bookmark: a.-tenue-de-la-comptabilité]A. Tenue de la comptabilité
· Enregistrer les opérations comptables dans les délais requis;
· Vérifier la conformité des pièces justificatives avant leur comptabilisation;
· Assurer la tenue régulière des journaux et livres comptables;
· Effectuer les imputations comptables et budgétaires appropriées;
· Assurer le suivi des comptes et des opérations en attente de régularisation;
· Participer aux travaux de clôture comptable.
[bookmark: Xd1e0a9a41a2d69c05a6029accedbcd613e762bf]B. Contrôle et suivi des opérations financières
· Contrôler les pièces justificatives des dépenses et recettes;
· Vérifier la conformité des factures, contrats, états de paiement et autres documents;
· Préparer les dossiers de paiement soumis à validation;
· Effectuer les rapprochements bancaires périodiques;
· Assurer le suivi des avances, régies et autres opérations financières;
· Signaler au RAF toute anomalie ou irrégularité constatée.
[bookmark: c.-suivi-des-contrats-et-paiements]C. Suivi des contrats et paiements
· Assurer le suivi comptable des contrats, conventions et prestations ;
· Préparer les éléments nécessaires aux paiements des prestataires, organismes et bénéficiaires;
· Vérifier la concordance entre les paiements, contrats, livrables et pièces justificatives;
· Assurer le classement et l’archivage des dossiers financiers.
[bookmark: d.-reporting-et-contrôle-interne]D. Reporting et contrôle interne
· Préparer les états et tableaux comptables nécessaires au reporting financier;
· Contribuer à la préparation des rapports financiers périodiques;
· Participer aux contrôles internes;
· Préparer les documents et pièces nécessaires aux audits;
· Assurer le suivi des observations et demandes de régularisation relevant de la comptabilité;
· Contribuer à l’amélioration des procédures et outils comptables.
[bookmark: profil-recherché]4. PROFIL RECHERCHÉ
[bookmark: formation]Formation
· Diplôme de niveau Bac+3 minimum en comptabilité, finance, gestion ou domaine équivalent;
· Une formation complémentaire en comptabilité ou gestion financière constitue un atout.
[bookmark: expérience-professionnelle]Expérience professionnelle
· Minimum 3 à 5 années d’expérience en comptabilité ou gestion financière;
· Expérience dans la comptabilité de projets ou programmes constitue un atout;
· Une expérience dans des projets financés par des Partenaires Techniques et Financiers (PTF) est souhaitée;
· Bonne connaissance des principes et procédures comptables applicables à Madagascar;
· Expérience dans la préparation des audits constitue un atout;
· Maîtrise d’un logiciel comptable et des outils bureautiques, notamment Excel.
[bookmark: compétences-et-qualités]5. COMPÉTENCES ET QUALITÉS
Le/la candidat(e) devra démontrer :
· une bonne maîtrise des principes comptables;
· rigueur et précision dans le traitement des opérations;
· sens élevé de l’organisation et du classement;
· intégrité, discrétion et respect de la confidentialité;
· capacité à respecter des délais stricts;
· aptitude à détecter et signaler les anomalies;
· bonnes capacités d’analyse et de synthèse;
· capacité à travailler en équipe;
· bonne maîtrise du français.
[bookmark: conditions-de-la-mission]6. CONDITIONS DE LA MISSION
	Rubrique
	Conditions

	Employeur
	Fonds Malgache de Formation Professionnelle (FMFP)

	Rattachement hiérarchique
	Responsable Administratif et Financier

	Lieu d’affectation
	Antananarivo

	Déplacements
	Occasionnels selon les besoins

	Type de contrat
	Contrat à durée déterminée

	Durée
	Selon la durée et les conditions de mise en œuvre du dispositif


[bookmark: critères-dévaluation-de-la-performance]7. CRITÈRES D’ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE
La performance sera notamment appréciée sur:
· la régularité et la fiabilité des enregistrements comptables;
· la qualité du contrôle des pièces justificatives;
· le respect des délais de traitement et de clôture;
· la qualité des rapprochements bancaires;
· la fiabilité des états et tableaux comptables produits;
· la qualité du classement et de l’archivage;
· la réactivité dans la régularisation des anomalies;
· la qualité de la collaboration avec le RAF et les autres membres de l’équipe.
[bookmark: dossier-de-candidature]8. DOSSIER DE CANDIDATURE
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invités à soumettre leur dossier conformément aux indications qui seront précisées dans l'avis d'appel à candidatures du FMFP.
Le dossier comprendra notamment un CV suivant le canevas FMFP (obligatoire) et une lettre de motivation.
Le dossier de candidature (CV et lettre de motivation), avec pour objet « Recrutement CP », est à envoyer par e-mail à l’adresse recrutement@fmfp.mg au plus tard le 05 octobre 2026.
Le CV et la lettre de motivation doivent être nommés comme suit : « Nom complet + CV/LM ».
Le FMFP se réserve le droit de ne donner suite à la présente procédure que si les conditions requises pour la mise en œuvre du dispositif sont réunies.
Poste à pourvoir en décembre 2026/janvier 2027.
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