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RECRUTEMENT D'UN(E) RESPONSABLE SUIVI-ÉVALUATION (S&E)
1. CONTEXTE
Le Gouvernement de Madagascar, avec l'appui de partenaires techniques et financiers, a confié au Fonds Malgache de Formation Professionnelle (FMFP) la mise en place et le déploiement d'un dispositif destiné à renforcer et élargir les possibilités d'accès des jeunes et des actifs aux compétences nécessaires à leur insertion professionnelle et à leur participation au développement des secteurs économiques prioritaires.
Ce dispositif vise à certifier sur tout le territoire de Madagascar 120 000 jeunes par le biais de formations courtes et modulaires (FPQ/CFF), de programmes de formation en alternance avec les entreprises, de la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE), ainsi que d'actions d'accompagnement à l'entrepreneuriat.
La mise en œuvre de ce dispositif nécessite un dispositif de suivi-évaluation robuste, permettant de mesurer les résultats, d'apprécier la performance des différentes composantes et de rendre compte auprès des instances de gouvernance et des partenaires techniques et financiers.
Dans ce cadre, le FMFP recrute un(e) Responsable Suivi-Évaluation (S&E) chargé(e) de concevoir, mettre en œuvre et animer le dispositif de suivi-évaluation applicable aux activités financées ou accompagnées par le FMFP.
2. OBJECTIF GÉNÉRAL DU POSTE
Sous l'autorité du/de la Coordonnateur(trice) / Chef de Mission, le/la Responsable S&E assure la conception, la mise en œuvre et l'animation du dispositif de suivi-évaluation applicable aux activités.
Il/elle veille notamment à la fiabilité des données de performance, au respect des exigences de reporting applicables, ainsi qu'à la qualité de l'information mise à disposition des instances de gouvernance et des partenaires techniques et financiers.
3. RESPONSABILITÉS PRINCIPALES
A. Conception et mise en place du système de suivi-évaluation
1. Élaborer et actualiser le cadre de résultats et la matrice des indicateurs de performance du dispositif ;
1. Concevoir les outils de collecte, de traitement et de vérification des données (fiches de suivi, bases de données, tableaux de bord) ;
1. Mettre en place et administrer un système d'information de gestion permettant la centralisation et la consolidation des données issues des différentes composantes du dispositif.
B. Suivi de la performance et exécution
1. Assurer la collecte périodique des données auprès des organismes de formation, entreprises, bénéficiaires et partenaires d'exécution ;
1. Vérifier la qualité, la cohérence et la fiabilité des données rapportées, y compris par des missions de vérification sur le terrain ;
1. Suivre l'état d'avancement physique et financier des activités par rapport aux plans de travail établis ;
1. Alerter le/la Coordonnateur(trice) sur les écarts de performance constatés et proposer des mesures correctives.
C. Évaluation et capitalisation
1. Contribuer à la conception et à la supervision des enquêtes et études nécessaires à l'appréciation des résultats du dispositif (enquêtes de suivi des bénéficiaires, enquêtes d'insertion professionnelle) ;
1. Organiser et coordonner les exercices d'évaluation à mi-parcours et finale, en lien avec les évaluateurs externes le cas échéant ;
1. Documenter les bonnes pratiques, les leçons apprises et les études de cas en vue de la capitalisation des résultats.
D. Reporting et redevabilité
1. Élaborer les rapports périodiques de suivi (mensuels, trimestriels, semestriels et annuels) destinés à la Direction du FMFP et aux partenaires techniques et financiers ;
1. Préparer les supports de présentation des résultats pour les revues de portefeuille et les missions de supervision ;
1. Veiller au respect des délais et formats de reporting exigés par les partenaires techniques et financiers.
E. Management et appui institutionnel
1. Encadrer et superviser le personnel affecté au suivi-évaluation ;
1. Former et accompagner les équipes techniques et les partenaires d'exécution à l'utilisation des outils de suivi-évaluation ;
1. Conseiller le/la Coordonnateur(trice) et la Direction du FMFP sur les aspects de performance et de gestion axée sur les résultats ;
1. Participer aux instances de coordination sur les volets suivi-évaluation.
4. PROFIL RECHERCHÉ
Formation
1. Diplôme de niveau Master (Bac+5) en statistiques, économie, sciences sociales, évaluation de politiques publiques, gestion de projets ou domaine équivalent.
Expérience professionnelle
1. Minimum 7 années d'expérience professionnelle dans le suivi-évaluation de projets ou programmes ;
1. Expérience dans la conception et la gestion de systèmes de suivi-évaluation, l'élaboration de cadres de résultats et l'utilisation d'outils de gestion de l'information ;
1. Expérience dans la conduite d'études d'évaluation et d’impacts ;
1. Une expérience de projets financés par des Partenaires Techniques et Financiers (PTF) constitue un atout important ;
1. Bonne connaissance de fonds de financement compétitifs et du mécanisme d'appels à projets ;
1. Bonne connaissance du secteur de la formation professionnelle et technique à Madagascar souhaitée.
5. COMPÉTENCES ET QUALITÉS
Le/la candidat(e) devra démontrer :
1. une bonne maîtrise des méthodologies et outils de suivi-évaluation (cadre logique, indicateurs SMART, enquêtes, analyse de données) ;
1. de solides capacités d'analyse et de synthèse ;
1. maîtrise de la GAR;
1. de bonnes capacités de communication et de vulgarisation de résultats techniques ;
1. une aptitude à travailler avec des administrations, entreprises, organismes de formation et partenaires ;
1. rigueur, intégrité et sens de la confidentialité ;
1. capacité à travailler de manière autonome et à gérer plusieurs dossiers simultanément ;
1. excellentes capacités rédactionnelles et de reporting ;
1. maîtrise du français ;
1. la connaissance de l'anglais constitue un atout ;
1. disponibilité pour des déplacements fréquents dans les régions.

6. CONDITIONS DE LA MISSION
	Employeur
	Fonds Malgache de Formation Professionnelle (FMFP)

	Rattachement
	Coordonnateur(trice) / Chef de Mission

	Lieu d'affectation
	Antananarivo, avec déplacements fréquents

	Type de contrat
	Contrat à durée déterminée

	Durée
	Selon la durée et les conditions de mise en œuvre du dispositif

	Supervision
	Coordination fonctionnelle avec les équipes techniques, administratives et financières


7. CRITÈRES D'ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE
La performance sera notamment appréciée sur :
1. la qualité, la fiabilité et la ponctualité des rapports de suivi-évaluation ;
1. l'exhaustivité et l'exactitude des données renseignées dans le cadre de résultats ;
1. le respect des délais de reporting exigés par les partenaires techniques et financiers ;
1. la qualité des évaluations et études réalisées, et l'effectivité de la capitalisation des résultats ;
1. la qualité du dispositif de suivi-évaluation mis en place et la solidité du système d'information de gestion ;
1. la qualité du management de l'équipe suivi-évaluation.
8. DOSSIER DE CANDIDATURE
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invités à soumettre leur dossier conformément aux indications qui seront précisées dans l'avis d'appel à candidatures du FMFP.
Le dossier comprendra notamment un CV suivant le canevas FMFP (obligatoire) et une lettre de motivation.
Le dossier de candidature (CV et lettre de motivation), avec pour objet « Recrutement RSE », est à envoyer par e-mail à l’adresse recrutement@fmfp.mg au plus tard le 05 octobre 2026.
Le CV et la lettre de motivation doivent être nommés comme suit : « Nom complet + CV/LM ».
Le FMFP se réserve le droit de ne donner suite à la présente procédure que si les conditions requises pour la mise en œuvre du dispositif sont réunies.
Poste à pourvoir en décembre 2026/janvier 2027 .
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