[bookmark: _Hlk239260326]FONDS MALGACHE DE FORMATION PROFESSIONNELLE – FMFP
MODÈLE STANDARD OBLIGATOIRE DE CURRICULUM VITAE
Poste sollicité: ......................................................................................................
Nom et prénom(s): .......................................................          Homme /Femme
[bookmark: _GoBack]Date de naissance: ................................................................................................
Nationalité: .............................................................................................................
Adresse: ..................................................................................................................
Téléphone /WhatsApp: ..........................................................................................
E-mail: ......................................................................................................................
1. PROFIL PROFESSIONNEL
Présenter en 10 lignes maximum le profil du candidat, en mettant en évidence la formation, le nombre d’années d’expérience, les domaines d’expertise, les principales responsabilités exercées et les réalisations directement pertinentes pour le poste.
2. FORMATION ACADÉMIQUE ET PROFESSIONNELLE
	Année
	Établissement / Institution
	Diplôme, certificat ou qualification
	Domaine / Spécialité

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES
Présenter les expériences en ordre chronologique inverse, en commençant par le poste actuel. Pour les dix dernières années, préciser les responsabilités et réalisations pertinentes.
	Période
	Employeur / Organisation
	Poste occupé
	Lieu
	Principales responsabilités et réalisations

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4. EXPÉRIENCES ET RÉALISATIONS PERTINENTES POUR LE POSTE
Cette rubrique est obligatoire et constitue un élément important de l’évaluation technique.
	Période
	Projet / Mission / Activité
	Organisation / Client
	Fonction exercée


	Principales réalisations / résultats

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5. EXPÉRIENCES DANS LES PROJETS / PROGRAMMES DE DÉVELOPPEMENT
Préciser notamment l’expérience éventuelle avec des Partenaires Techniques et Financiers (PTF).
	Période
	Projet / Programme
	Bailleur / Partenaire
	Fonction
	Responsabilités principales

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






6. EXPÉRIENCE EN MANAGEMENT ET COORDINATION
Préciser le nombre d’années de management, la taille des équipes supervisées et les principales responsabilités de coordination.
	Période
	Organisation / Projet
	Fonction
	Taille de l’équipe
	Responsabilités de management

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




7. COMPÉTENCES TECHNIQUES
	Compétence
	Niveau (Débutant / Intermédiaire / Avancé / Expert)
	Précisions / Expérience

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



8. COMPÉTENCES INFORMATIQUES
	Outil / Logiciel / Système
	Niveau
	Précisions

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




9. COMPÉTENCES LINGUISTIQUES
Niveaux: A1/A2 – Base ; B1/B2 – Intermédiaire ; C1/C2 – Avancé/Expérimenté.
	Langue
	Lu
	Parlé
	Écrit

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



10. AFFILIATIONS PROFESSIONNELLES
	Organisation / Association
	Fonction / Qualité
	Période

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




11. FORMATIONS COMPLÉMENTAIRES / CERTIFICATIONS
	Année
	Formation / Certification
	Organisme
	Durée

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. RÉFÉRENCES PROFESSIONNELLES
Fournir au minimum trois (3) références professionnelles, dont, lorsque possible, au moins une personne ayant directement supervisé le candidat.
	Nom et prénom
	Fonction
	Organisation
	Relation professionnelle
	Téléphone / E-mail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Le candidat autorise le FMFP à contacter les personnes indiquées comme références.
13. AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES
Mentionner toute information utile à l’évaluation: missions particulières, publications, distinctions, expériences internationales, participation à des comités, jurys ou groupes de travail, etc.
14. DÉCLARATION DU CANDIDAT
Je soussigné(e), ................................................................................................, certifie que les informations contenues dans le présent curriculum vitae sont exactes, complètes et sincères.

Je certifie que les qualifications, expériences professionnelles et responsabilités déclarées correspondent à la réalité et peuvent, le cas échéant, être vérifiées auprès des organisations et personnes de référence indiquées.

Je reconnais que toute fausse déclaration, omission volontaire ou information incorrecte peut entraîner le rejet de ma candidature ou, le cas échéant, la cessation de ma collaboration avec le FMFP, conformément aux dispositions applicables. 

Je déclare également être disponible pour exercer les fonctions correspondant au poste sollicité dans les conditions qui seront convenues.
Fait à: ......................le: ........................ Nom du candidat: ...................                    Signature:



