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1. [bookmark: _Toc221035669]Formulaire de soumission 
[bookmark: _Toc221035670][bookmark: _Hlk107746558]FORMULAIRE DE DEMANDE DE FINANCEMENT POUR LE TYPE INTERENTREPRISES SECTORIELS
  *Tous les champs sont obligatoires.
	[bookmark: _Toc221034842][bookmark: _Toc221035671]INTITULE DE PROJET : 

	1. [bookmark: _Toc221034843][bookmark: _Toc221035672]PORTEUR DU PROJET

	[bookmark: _Toc221034844][bookmark: _Toc221035673]Informations administratives

	Nom/Raison sociale 
	
	N° identifiant CNAPS 1
	

	Adresse complète
	
	Nombre de salariés
	

	Mail
	
	Téléphone entreprise (Fixe/GSM)
	

	Secteur d’activités 
(du porteur)
	☐ Textile habillement et Accessoire (THA)
☐ Développement rural (DR)
☐ BTP-Ressources Stratégiques (BTP/RS) 
	☐ Tourisme Hôtellerie Restauration (THR)
☐ TIC

	
	Multisectoriel :
☐ Services financier et Assurance                                       
☐ Transport, Logistique et Concession automobile        
☐ Industrie               ☐ Santé               ☐ Culture              ☐ Commerce              ☐ Education  
☐ Autres - veuillez préciser :   …………………. 



	[bookmark: _Toc221034845][bookmark: _Toc221035674]Personne de contact mandatée par l’entreprise (Porteur)

	Nom et prénoms 
	
	Mail
	

	Fonction
	
	Téléphone
	



	[bookmark: _Toc221034846][bookmark: _Toc221035675]Personne signataire de la convention

	Nom et prénoms 
	
	Mail
	

	Fonction
	
	Téléphone
	



	[bookmark: _Toc221034847][bookmark: _Toc221035676]Partenaires associés**
	[bookmark: _Toc221034848][bookmark: _Toc221035677]Nom et raison sociale
	[bookmark: _Toc221034849][bookmark: _Toc221035678]N° identifiant CNAPS***
	[bookmark: _Toc221034850][bookmark: _Toc221035679]Nombre de salariés
	[bookmark: _Toc221034851][bookmark: _Toc221035680]Personne de contact
	[bookmark: _Toc221034852][bookmark: _Toc221035681]Tél/E-mail

	Entreprise 2
	
	
	
	
	

	Entreprise 3
	
	
	
	
	



	[bookmark: _Toc221034853][bookmark: _Toc221035682]Calendrier prévisionnel

	Date de début envisagée
(le premier jour de formation)

	
	Date de fin envisagée
(le dernier jour de formation)
	



	2. [bookmark: _Toc221034854][bookmark: _Toc221035683]CONTEXTE SOCIOECONOMIQUE DE LA DEMANDE 

	Veuillez répondre une à une aux questions ci-après :
· Quelle est la problématique actuelle de votre entreprise parmi les propositions suivantes ?(Possibilité de cocher plusieurs cases)
☐   1. Nouveaux marchés / projet / orientation     
☐   2. Forte mutation technologique
☐   3. Très fort climat concurrentiel                                
☐   4. Restructuration organisationnelle
☐   5. Non maitrise des techniques, processus         
☐   6. Comportement non adapté vs valeurs de l’entreprise
☐   7.  Normes et certifications
☐   8. Conformité sociale, juridique et environnementale
☐   9. Autres (veuillez préciser) :
Justifiez : 

· En quoi les besoins en compétences identifiés sont-ils réellement partagés par l’ensemble des entreprises concernées
· Comment les besoins identifiés et les actions de formation proposées s’alignent-ils avec les priorités sectorielles ou intersectorielles (Se référer au contenu de la trame de l’appel à projet)
· En quoi le projet garantit la pérennité des emplois existants et/ou favorise la création d’emplois ?

· Une fois les formations exécutées, quelles en seraient les retombées attendues ? 




	3. [bookmark: _Toc221034855][bookmark: _Toc221035684]OBJECTIFS DU PROJET



	
	[bookmark: _Toc221034856][bookmark: _Toc221035685]OBJECTIFS DU PROJET (EN TERMES DE COMPÉTENCES, IMPACTS ET EFFETS)
	[bookmark: _Toc221034857][bookmark: _Toc221035686]JUSTIIFICATIONS

	[bookmark: _Toc221034858][bookmark: _Toc221035687]POUR LES BÉNÉFICIAIRES
	Compétences techniques :
☐Maîtriser les outils, techniques et procédés du métier
☐Appliquer les procédures conformes aux standards
☐Développer l’autonomie dans les tâches professionnelles
☐Accroître la qualité et précision des opérations
☐Réduire les erreurs, pertes
☐ Autres :
Comportement :
☐Améliorer la communication dans l’équipe
☐Renforcer la discipline, rigueur, ponctualité et motivation
☐Développer l’esprit de collaboration
☐Adopter des attitudes conformes aux valeurs de l’entreprise
☐ Autres :
	

	[bookmark: _Toc221034859][bookmark: _Toc221035688]POUR L’ENTREPRISE
	☐ Accroissement de la qualité de production/de service
☐Améliorer la performance et la compétitivité de l’entreprise
☐ Acquisition des nouvelles compétences
☐ Meilleure organisation
☐ Motivation du personnel 
☐ Autres :
	

	[bookmark: _Toc221034860][bookmark: _Toc221035689]POUR LE SECTEUR
	☐Développer les compétences clés du secteur
☐Uniformiser les niveaux de qualification
☐Favoriser le transfert et la capitalisation des compétences
☐Accroître la résilience et productivité des organisations
☐Encourager l’innovation, montée en gamme et professionnalisation
☐ Autres :
	



	4. [bookmark: _Toc221034861][bookmark: _Toc221035690]TYPE DE FORMATION (IL EST POSSIBLE DE COCHER PLUSIEURS CHOIX)

	En externe (avec des formateurs externes)
☐   En présentiel                                                                                    ☐   A distance
☐   Mixte
	En interne (avec des formateurs internes)	                                       
☐   En présentiel                                                                                    ☐   A distance
☐   Mixte                                      

	Modalité de reconnaissance 
☐ Attestation                            ☐ Certificat                              ☐ Diplôme                         ☐ Autres :



	5. [bookmark: _Toc221034862][bookmark: _Toc221035691]LIEU DE TRAVAIL DES FORMÉS

	
	Région
	Nombre

	
	

	
	

	
	






RAPPEL 
Voici la liste des documents obligatoires à la soumission du projet de formation 
☐ 1. Plan de formation annuel (canevas disponible)
☐ 2. Cahier des charges de la formation et Budget détaillé (suivant canevas FMFP, fichier unique Excel disponible)
☐ 3. Lettre de demande de financement signée (suivant canevas FMFP)
☐ 4. CV du/ des formateur(s) (suivant canevas FMFP)
☐ 5. Contrat entre le porteur et le prestataire comprenant le suivi de dossier au FMFP (si applicable)

A la fin de la formation, les canevas FMFP sont obligatoires :
☒ 1. Fiche de présence 
☒ 2. Rapport technique 
☒ 3. Rapport financier et justificatifs de dépenses 
☒ 4. Fiche d’évaluation à chaud 

 











2. [bookmark: _Toc221035692]Annexe 2. Cahier de charges et Budget 

	CAHIER DES CHARGES DE FORMATION
 

	
	Intitulé du projet : 
	
	
	

	
	Porteur du projet : 
	
	
	

	N°
	Colonne1
	Module 1
	Module 2
	Module 3

	1
	Intitulé du module
	Exemple : Formation en conduite d'engins de chantier
	 
	 

	2
	Intitulé des postes 
des participants (métier(s))
	Exemple : Conducteur d'engin, mécaniciens, techniciens, maintenanciers
	 
	 

	3
	Objectifs d'apprentissage
(de compétences à acquérir)
	Exemple : Savoir conduire les différents engins utilisés dans un chantier donné
	 
	 

	4
	Critères de mesure 
des résultats atteints
	Exemple : Être capable de conduire quelles que soient les contraintes du chantier
	 
	 

	5
	Durée théorie
(en heures)
	12
	 
	 

	6
	Durée pratique
(en heures)
	0
	 
	 

	7
	Durée totale
(en heures)
	12
	0
	0

	8
	Répartition des participants par groupe
	Exemple : 
02 groupes de 15 participants pour un total de 30.
	 
	 

	9
	Niveau de compétence visé
(Choix déroulant sur SI)
	☐ Expertise     
☐ Maîtrise
☐ Application intermédiaire
☐ Application de base
	 
	 

	10
	Nom et Prénom du Formateur
	Exemple : 
Jean Phil COUET
	 
	 

	11
	Organisme de formation
(Dénomination commerciale)
	Exemple : 
CHANTIER SARL
	 
	 

	12
	Catégorie prestataire
(Cabinet, Individuel, Interne)
	Exemple : 
Cabinet de formation
	 
	 

	13
	Références du formateur 
(3 entreprises d'intervention  au minimum) dans le domaine visé
	Entreprise 1
Entreprise 2
Entreprise 3
	 
	 

	14
	Support, Outils et Matériels 
conçus pour la formation
	Exemple : 

Engins poids lourds
Matériels de protection
Combinaison
Extincteur
	 
	 

	15
	Lieu d'éxécution 
de la formation
	Exemple : 
Au sein de l'entreprise (théorie et pratique)
	 
	 



3. [bookmark: _Toc221035693]Onglet 2 : Tableau de répartition des bénéficiaires (disponible dans le fichier budget) 
[image: ]


	





4. [bookmark: _Toc221035694]Tableau de budget détaillé
[image: ]
	
5. [bookmark: _Toc221035695]Tableau de simulateur de Fonds Additionnel 
[image: ]

6. [bookmark: _Toc221035696]Tableau récapitulatif du budget 
[image: ]






7. [bookmark: _Toc221035697]LETTRE DE MANDAT AU PORTEUR

	INSÉRER   LOGO si existant


	Nom de l’organisation : 
	

	Adresse : 
	

	Contact : 
	

	E-mail : 
	



Objet : Lettre de mandat

Nous soussignée, 
..................................................................., représentant légal de la société ................................., ayant son siège social à l’adresse ........................................................................................ immatriculée à la CNAPS suivant le numéro …………………..…. appartenant au secteur ………………………….. donnons mandat à la société ……………………………., représentée par ……………………………………………., enregistrée à Madagascar sous le numéro d’identification fiscale ………………………….. et le numéro statistique ……………………………, établie à l'adresse ………………………………………………. dans le but de nous représenter pour toutes les démarches nécessaires à la soumission de projet commun intitulé : ……………………………………… à adresser au Fonds Malgache de Formation Professionnelle (FMFP), de signer en notre nom le contrat y afférent ainsi que la gestion des fonds qui seront attribués par le FMFP pour l’exécution du projet. 
En outre, nous consentons à la mobilisation d’une partie de notre droit de tirage d’un montant de ………………………………………… pour ledit projet commun.
La société ………………………. est autorisée à se définir comme étant l’interlocuteur principal du FMFP en tant que contact administratif, technique ou facturation dans le cadre de ce mandat.
Fait à ……………....…… le ………………


Le responsable 
(Titre) 



8. Lettre de demande de financement


	INSÉRER LOGO 
si existant



	Nom de l’organisation : 
	

	Adresse : 
	

	Contact : 
	

	E-mail : 
	





OBJET : Soumission d’une requête de financement


Monsieur le Directeur Général,

Nous avons l’honneur de soumettre une demande de financement pour un projet de formation intitulé « …………………………………………….. » dans le secteur « …. »[footnoteRef:1], pour un montant total de (Montant en lettres) XXXX (chiffres)……………….. . [1:  Choisir un des secteurs cités dans l’appel à projets : TIC, BTP-RS, THA, DR, THR, Multisectoriel ou équité] 


Le projet est porté par les partenaires cités ci-après avec leurs droits de tirage consentis respectifs : 
· ……………….. / N° CNAPS : ………./ Droit de tirage consenti : ………………
· ……………….. / N° CNAPS : ………./ Droit de tirage consenti : ………………
· ……………….. / N° CNAPS : ………./ Droit de tirage consenti : ………………

Et se déroulera sur une durée de ……(chiffres)…………………mois (ou jours). 

Nous vous remercions de l’intérêt que votre organisation porterez à cette demande,


Fait à ……………………….       le …………………….
Signée par le responsable légal de l’organisme demandeur 
(Titre/Nom et prénoms)



[bookmark: _Toc473644319]ANNEXE 
9. [bookmark: _Toc221035699]Déclaration d'intégrité, d'éligibilité et de responsabilité environnementale et sociale
Intitulé du projet : ______________________________________(le "Projet")
A : Le FMFP

1. Nous reconnaissons et acceptons que l'Agence Française de Développement (l'"AFD") ne finance les projets du FMFP qu'à ses propres conditions qui sont déterminées par la Convention de Financement qui la lie directement ou indirectement auFMFP. En conséquence, il ne peut exister de lien de droit entre l'AFD et notre entreprise/association, notre groupement, etnos prestataires de formation. Le FMFP conserve la responsabilité exclusive du suivi et de l’évaluation de la  mise en œuvre du Projet 
1. Nous attestons que nous ne sommes pas, et qu'aucun des membres de notre groupement/association, ni de nosprestataires de formation, n'est dans l'un des cas suivants :
0. Être en état ou avoir fait l'objet d'une procédure de faillite, de liquidation, de règlement judiciaire, de sauvegarde, de cessation d'activité, ou être dans toute situation analogue résultant d'une procédure de même nature ;
0. Avoir fait l'objet :
0. D'une condamnation prononcée depuis moins de cinq ans par un jugement ayant force de chose jugéeà Madagascar, pour fraude, corruption ou tout délit commis dans le cadre de la passation ou de l'exécution d'un Projet(dans l’hypothèse d’une telle condamnation, D’une sanction administrative prononcée depuis moins de cinq ans par l’Union Européenne ou par les autorités compétentesde Madagascar, pour fraude, corruption ou tout délit commis dans le cadre de la passation ou de l'exécution d'un marché (dans l’hypothèse d’une telle sanction, nous pouvons joindre à la présente Déclaration d’Intégrité les informations complémentaires qui permettraient de considérer que cette sanction n’est pas pertinente dans le cadrede ce Projet) ;
0. nous disposons de la possibilité de joindre à la présente Déclaration d’Intégrité les informations complémentaires qui permettraient de considérer que cette condamnation n’est pas pertinente dans le cadre duProjet) ;
0. D'une condamnation prononcée depuis moins de cinq ans par un jugement ayant force de chose jugée, pour fraude, corruption ou pour tout délit commis dans le cadre de la passation ou de l'exécution d'un marché financé par l'AFD ;
0. Figurer sur les listes de sanctions financières adoptées par les Nations Unies, l'Union Européenne et/ou la France, notamment au titre de la lutte contre le financement du terrorisme et contre les atteintes à la paix et à la sécurité internationales ;
0. Avoir fait l’objet d’une résiliation prononcée à nos torts exclusifs au cours des cinq dernières années du fait d'un manquement grave ou persistant à nos obligations contractuelles lors de l'exécution d'un marché antérieur, sous réserve que cette sanction n’ait pas fait l’objet d’une contestation de notre part en cours ou ayant donné lieu à une décision de justice infirmant la résiliation à nos torts exclusifs ;
0. N’avoir pas rempli nos obligations relatives au paiement de nos impôts selon les dispositions légales à MadagascarÊtre sous le coup d'une décision d'exclusion prononcée par la Banque Mondiale et figurer à ce titre sur la liste publiée à l'adresse électronique http://www.worldbank.org/debarr (dans l’hypothèse d’une telle décision d’exclusion, nous pouvons joindre à la présente Déclaration d’Intégrité les informations complémentaires qui permettraient de considérer que cette décision d’exclusion n’est pas pertinente dans le cadrede cette convention de financement) ;
0. Avoir produit de faux documents ou s’être rendu coupable de fausse(s) déclaration(s) en fournissant les renseignements exigés par le FMFP dans le cadre du présent Appel à projets. 

1. Nous attestons que nous ne sommes pas, et qu'aucun des membres de notre groupement ni de nosprestataires de formation, n'est dans l'une des situations de conflit d'intérêt suivantes :
3.2) Avoir des relations d'affaires ou familiales avec un membre des services du FMFP impliqué dans le processus de sélection des projets ou du suivi et de l’évaluation des projets sélectionnés,  , à moins que le conflit en découlant ait été porté à la connaissance du FMFP et résolu à sa satisfaction ;
3.3) Contrôler ou être contrôlé par un autre soumissionnaire ou candidat, être placé sous le contrôle de la même entreprise qu'un autre soumissionnaire ou candidat, recevoir d'un autre soumissionnaire ou candidat ou attribuer à un autre soumissionnaire ou candidat directement ou indirectement des subventions, avoir le même représentant légal qu'un autre soumissionnaire oucandidat, entretenir directement ou indirectement des contacts avec un autre soumissionnaire ou candidat nous permettant d'avoir et de donner accès aux informations contenues dans nos offres ou propositions respectives, de les influencer, ou d'influencer les décisions du FMFP ;
1. Nous nous engageons à communiquer sans délai au FMFP , qui en informera l'AFD, tout changement de situation au regard des points 2 à 3 qui précèdent.
1. Dans le cadre de l’Appel à Projets et de l'exécution du Projet :
6.1) Nous n'avons pas commis et nous ne commettrons pas de manœuvre déloyale (action ou omission) destinée à tromper délibérément autrui, à lui dissimuler intentionnellement des éléments, à surprendre ou vicier son consentement ou à lui faire contourner des obligations légales ou réglementaires et/ou violer ses règles internes afin d'obtenir un bénéfice illégitime.
6.2) Nous n'avons pas commis et nous ne commettrons pas de manœuvre déloyale (action ou omission) contraire à nos obligations légales ou réglementaires et/ou nos règles internes afin d'obtenir un bénéfice illégitime.
6.3) Nous n'avons pas promis, offert ou accordé et nous ne promettrons, offrirons ou accorderons pas, directement ou indirectement, à (i) toute Personne détenant un mandat législatif, exécutif, administratif ou judiciaire au sein de l'Etat Malgache , qu'elle ait été nommée ou élue, à titre permanent ou non, qu'elle soit rémunérée ou non et quel que soit son niveau hiérarchique, (ii) toute autre Personne qui exerce une fonction publique, y compris pour un organisme public ou une entreprise publique, ou qui fournit un service public, ou (iii) toute autre Personne définie comme agent public à Madagascar, un avantage indu de toute nature, pour lui-même ou pour une autre personne ou entité, afin qu'il accomplisse ou s'abstienne d'accomplir un acte dans l'exercice de ses fonctions officielles.
6.4) Nous n'avons pas promis, offert ou accordé et nous ne promettrons, offrirons ou accorderons pas, directement ou indirectement, à toute Personne qui dirige une entité du secteur privé ou travaille pour une telle entité, en quelque qualité que se soit, un avantage indu de toute nature, pour elle-même ou pour une autre Personne ou entité, afin qu'elle accomplisse ou s'abstienne d'accomplir un acte en violation de ses obligations légales, contractuelles ou professionnelles.
6.6) Nous-mêmes, ou l'un des membres de notre groupement, ou l'un de nos prestataires de formation n'allons pas acquérir ou fournir de matériel et n'allons pas intervenir dans des secteurs sous embargo des Nations Unies, de l'Union Européenne ou de la France.
6.7) Nous nous engageons à respecter et à faire respecter par l'ensemble de, prestataires de formation, les normes environnementales et sociales reconnues par la communauté internationale parmi lesquelles figurent les conventions fondamentales de l'Organisation Internationale du travail (OIT) et les conventions internationales pour la protection de l'environnement, en cohérence avec les lois et règlements applicablesà Madagascar. Nous-mêmes, les membres de notre groupement, , autorisons le FMFP à examiner les documents et pièces comptables relatifs à la soumission et à l'exécution du Projet et à les soumettre pour vérification à des auditeurs désignés par le FMFP.

Nom : 		En tant que : 	
Dûment habilité à signer pour et au nom de[footnoteRef:2] 	 [2:  En cas de groupement, inscrire le nom du groupement. La personne signant l’offre, la proposition ou la candidature au nom du soumissionnaire joindra à celle-ci le pouvoir confié par le soumissionnaire ] 


Signature :	

En date du : 		

	










ANNEXE 6
10. [bookmark: _Toc221035700]MODELE : PLAQUETTE DE PRESENTATION DE L’ENTREPRISELOGO de l’Entreprise (si disponible)


	DENOMINATION : 
	

	Date de création :
	

	

	Nom du Représentant :
	

	Coordonnées :
	

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Secteur/Domaine d'activité : 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Services ou biens fournis :
	

	
	
	

	Collaborateurs / clientèles : 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Site web (si existant)
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



(*) ou vous pouvez présenter une fiche technique existante sur votre entreprise 









11. [bookmark: _Toc221035701]CURRICULUM VITAE (CV)

	Nom du module visé (obligatoire) :
	[par ex. Conduite d’engin]

	Nom : 
	[Insérer le nom complet]

	Date de naissance :
	[jour/mois/année]

	Nationalité :
	

	Etat civil : 
	

	Adresse :
	[Adresse exacte]

	Coordonnées :
	[Numéro de téléphone, Adresse e-mail]


Etudes : [Résumer les études secondaires/universitaires et autres études spécialisées suivies, en indiquant le nom de l’école ou université, les années d’étude et les diplômes obtenus]
	Année
	Nom de l’établissement
	Diplômes et certificats obtenus

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Expérience professionnelle pertinente à la mission : [Dresser la liste des emplois exercés depuis la fin des études, dans un ordre chronologique inverse, en commençant par le poste actuel ; pour chacun, indiquer les dates, le nom de l’employeur, le titre professionnel de l’employé et le lieu de travail ; pour les emplois des dix dernières années, préciser en outre le type de travail effectué et fournir, le cas échéant, les noms des clients à titre de références. Les emplois / missions qui n’ont aucun rapport avec la mission peuvent être omis.]
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	Période
	Nom de l’organisation ayant mandaté, Pays, Ville, 

Expériences de formation/postes et dates d’intervention

Renseignements sur contact pour références
	Sommaire des missions réalisées, en rapport avec le domaine de formation visé dans le cadre du projet

Intitulé de la formation / prestation

Nombre de bénéficiaires
	Financements FMFP 
ou autres à préciser

	[par ex. Mai 2011-présent]
	[par ex. Entreprise x ……, consultant formateur pour…dans le cadre du projet de formation y 

Pour obtenir références : Tél…………/courriel…… ; 
M. Bbbbbb, Directeur]
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Autres compétences pertinentes : 
	Ex. Compétences
	Niveau
	Précisions pertinentes

	Excel
	Avancé
	

	
	
	






Compétences linguistiques : A1 – Base;  B1 /B2 – Moyen ; C1/C2 - Expérimenté
	Langues
	Lu
	Parlé
	Ecrit

	
	
	
	



Affiliation à des associations professionnelles et/ou groupements
	
	
	

	
	
	

	
	
	



Nombre d’années d’expériences 
a) Professionnelles / techniques
	
	
	

	
	
	

	
	
	



b) En tant que formateur
	
	
	

	
	
	

	
	
	



Autres informations complémentaires utiles : 



Certification :
Je soussigné, certifie que le présent CV me décrit de manière correcte, ainsi que mes qualifications et mon expérience professionnelle ; je m’engage à être disponible pour réaliser la mission lorsque cela sera nécessaire, au cas où le contrat serait attribué. Toute fausse déclaration ou renseignement fourni incorrectement dans le présent CV pourra justifier ma disqualification ou mon renvoi par le Client, et/ou des sanctions correspondants.
[jour/mois/année]
	
Nom de la personne ressource 	Signature 	Date






















12. [bookmark: _Toc221035702]CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICES

ENTRE LES SOUSSIGNÉS
Mme / M. ……………………………………………………. représentant la société ……………………………………….., au capital de ……………………………… dont le siège social est situé au ……………………………………………………………….., enregistré au registre du commerce et des sociétés de ………………………………sous le numéro RCS ………………………………………….
Dénommé ci-après LE PRESTATAIRE, 
ET
Mme / M. ……………………………………………………… représentant la société ………………………………………………………., au capital de ……………………………………………………….. dont le siège social est situé au …………………………………………………………………………………, enregistré au registre du commerce et des sociétés de Antananarivo sous le numéro RCS …………………………………………………………………………………………………………
DÉNOMMÉ CI-APRÈS LE CLIENT, 
Le Prestataire et le Client ci-dessus dénommés sont appelés ensemble « les parties », ou séparément « la partie ». 
Il a été convenu ce qui suit : 
Article 1 – Objet 
Le présent contrat est un contrat de prestation de services ayant pour objet les missions suivantes au sein du client :
· Formation en ……………………………………………………………….
· Formation en ……………………………………………………………….
· Accompagnement des participants de la formation
· Suivi de l’avancement des processus au niveau du FMFP (Fonds Malgache de Formation Professionnelle).
· (merci de rajouter les autres éléments convenus entre les parties)
Article 2 - Durée
Ce contrat de prestation est conclu pour une durée de ……………… mois soit la durée exacte de l’exécution du projet susmentionné jusqu’à sa clôture définitive. 
Cette durée de prestation inclut l’accompagnement au montage des documents dont les attributions sont dédiées aux organismes prestataires de formation de manière générale. Cet accompagnement demeure à titre gracieux mais engage la responsabilité du client dès lors que l’offre technique et financière (OTF) émise par le prestataire est validée par le client, ceci au début de la mission. Cette OTF est matérialisée par le bon de commande (BC). 
Il n’est pas renouvelable tacitement, sauf convention contraire entre les parties. 


Article 3 – Modalités d’exécution
Le Prestataire s’engage à réaliser les missions qui lui ont été confiées par le Client de la meilleure manière, et en respectant la réglementation et la législation en vigueur, ainsi que les normes applicables.
Pour ce faire, il mobilisera tous les moyens nécessaires à l’accomplissement de sa mission à son niveau, tels que la préparation et la mise à disposition des supports de formation adéquats. 
De son côté, le Client a l’obligation de collaborer. Ainsi, il s’engage à : 
· fournir en temps utile l’ensemble des informations dont le Prestataire a besoin pour réaliser la mission ;
· fournir les salles et équipements nécessaires pour les formations ainsi que les accommodations des bénéficiaires ;
· informer le Prestataire dans les plus brefs délais de toute décision impactant ses missions ;
· mandater le Prestataire pour faire le suivi des processus relatifs au projet au niveau du FMFP (Fonds Malgache de Formation Professionnelle). 
Font partie intégrante du contrat :
· les TDR de la formation
· le.s  CV du/des formateur.s 
Tout remplacement du formateur ou aménagement à la méthodologie de formation prévue dans les TDR devra être convenu entre les parties et ajusté par avenant.
Article 4 – Délais
Le Prestataire s’engage à accomplir sa mission selon un calendrier établi au préalable avec le Client. En cas d’empêchement ou de retard important, il devra en informer le Client dans les plus brefs délais. 
Article 5 – Paiement 
Pour la réalisation des prestations définies à l’Article 1 ci-dessus, le client versera au prestataire la somme de ……………………………….. (Annexe OTF validée par le client), payée de la manière suivante : 
· 70% avant le début des formations avec la fourniture de la facture correspondante et la note technique de mise en œuvre au moins 05 jours après le paiement du FMFP ;
· 30% constituant le solde, à la fin de la mission à la livraison de la facture correspondant et du rapport final au moins 05 jours après le paiement du FMFP. 
Les règlements se feront en Ariary.
Les intitulés du compte sont :
[RIB du compte bancaire sur lequel est réglée la prestation]
Article 6 – Pénalités
En cas d’absence ou de retard de paiement, des pénalités d’un montant de ……………………………….. Ar par jour de retard, seront exigibles par le Prestataire jusqu’à parfait paiement. 
Article 7 – Assurance à la charge du prestataire
Le Prestataire prendra et maintiendra à ses frais une assurance couvrant les risques liés à la réalisation de sa prestation. A la demande du Client, il lui fournira la preuve que cette assurance a bien été prise et maintenue et que les primes ont bien été réglées. Le Prestataire devra prendre cette assurance avant le commencement des Services.
Le client prendra en charge les assurances exigées pour les apprenants. 
Article 8 – Confidentialité
Le Prestataire s’engage à ne divulguer aucune information, ni aucun document ou concept, relatifs au Client. 
Dans le cas où il communiquerait des informations ou éléments déjà présents dans le domaine public, dont il avait connaissance avant la signature du présent contrat, ou obtenus de manière légitime, le Prestataire ne pourrait être tenu pour responsable de la divulgation. 
Article 9 – Propriété
Tant que la mission n’est pas intégralement payée par le Client, le travail effectué reste la propriété du Prestataire. Une fois le paiement complet réalisé, le Client pourra en jouir comme bon lui semble. 
Article 10 – Cas de force majeure 
La responsabilité du Prestataire ou du Client ne pourra être mise en cause si la non-exécution ou le retard de l’exécution de l’une de ses obligations, décrites dans le présent contrat découle d’un cas de force majeure. Celle-ci s’entend de tout évènement extérieur, imprévisible au sens de l’Article 51 de la Loi sur la Théorie Générale des Obligations.
En cas de force majeure, les obligations du présent Contrat sont suspendues de part et d’autre pendant trente jours. 
Il est convenu qu’en cas de Force Majeure, les Parties s’engagent à tout mettre en œuvre pour atténuer et, dans la mesure où les deux Parties s’accordent sur ce qui peut être raisonnablement attendu d’une Partie, tenter de surmonter dans un délai raisonnable les effets causés par les cas de Force Majeure qui ont affecté l’exécution de leurs obligations respectives. 
La Partie lésée devra notifier l’autre Partie par écrit de la survenance d’un cas de Force Majeure dès qu’il est raisonnablement possible de le faire et en tout état de cause dans un délai de huit (8) jours à partir du moment où elle a eu connaissance du cas de Force Majeure. Ainsi, les obligations du présent Contrat sont suspendues de part et d’autre durant un délai raisonnable convenu entre les parties. 
Article 11 – Résiliation
Chaque partie pourra résilier le présent contrat en cas de manquement à l’une des obligations visées aux articles 2, 3, 4, 5 ou 7. Pour ce faire, elle adressera une mise en demeure à l’autre en lettre avec accusé de réception. 
Le présent contrat sera réputé résilier QUINZE (15) jours après la réception de ladite mise en demeure. 
Article 12 - Litiges
Le présent contrat est régi par la loi malgache. En cas de litige, Prestataire et Client s’engagent à chercher en bonne intelligence une solution amiable ou pourra recourir à l’arbitrage du FMFP ou le Centre d’Arbitrage et de Médiation de Madagascar. 
À défaut de consensus, les parties conviennent de recourir à la procédure arbitrale prévue par le droit malgache, conformément aux dispositions de la loi n° 98-019 sur l’arbitrage du 02 décembre 1998. 
Fait à …………………………………………..
Le ………………………..
En DEUX (2) exemplaire, un pour chaque partie. Paraphe sur chaque page. 


Le Client 							Le Prestataire






























Titre du projet :
Porté par :

13. [bookmark: _Toc221035703]SYLLABUS [Intitulé module de formation]

Formateur :
Volume horaire total :
Nb de participants :
Nombre de groupes :


1  .  Objectifs pédagogiques :
[bookmark: _Toc221034875][bookmark: _Toc221035704]Exemple : comprendre …appliquer …utiliser….


2 Contenu de la formation :

Sèance # 1 : Période du ….. au …..     xx heures
· Présentation
· Rappel des objectifs
· Déroulement d la formation
· Etc…


Sèance # 2: Période du ….. au …..     xx heures
· Etude des différentes techniques de xxx
· 


Sèance # 3 : Période du ….. au …..     xx heures
· …
· 


Sèance # 4: Période du ….. au …..     xx heures
· Pratique 1 : xxxx
· 

Sèance # 5 : Période du ….. au …..     xx heures
· Evaluation 


Sèance # 6: Période du ….. au …..     xx heures
· Pratique 2 :
· 




Sèance # XX : Période du ….. au …..     xx heures
· Etc…
· 


Sèance # xx: Période du ….. au …..     xx heures
Evaluation finale


3 Méthodologie:

[bookmark: _Toc221034876][bookmark: _Toc221035705]Exemple : 
· [bookmark: _Toc221034877][bookmark: _Toc221035706]Approche participative et interactive, avec un équilibre entre théorie et pratique
· [bookmark: _Toc221034878][bookmark: _Toc221035707]Ateliers pratiques et exercices de groupe, discussions et échanges d’expérience entre participants …
· [bookmark: _Toc221034879][bookmark: _Toc221035708]Visites d’entreprises, ….

4 Evaluation de la formation :

[bookmark: _Toc221034880][bookmark: _Toc221035709] (Évaluation continue : quiz, discussions, évaluations de groupe, - Évaluation finale : examen, projet à rendre,- Critères de réussite : Critères sur lesquels les participants seront évalués, tels que la compréhension des concepts, la mise en œuvre pratique…)

5 Moyens pédagogiques
· Outils et matériels conçus pour la formation
· Vidéoprojecteurs
· Ressources bibliographiques





































14. [bookmark: _Toc221035710]Grille d’évaluation
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Désignation

Unité

(à préciser / modifier)

Qté Prix Unit.

TOTAL*

(Ar)

Justification / Observations



(Insérer sur cette colonne toute justification 

utile concernant la compréhension des 

montants)

(1)

 Part de la 

contribution de 

l'entreprise en dehors 

du droit de tirage

(2)

 Part du coût 

global à financer par 

d'autres partenaires

(3) Part demandée au FMFP - dans 

les limites du droit de tirage 

Coût total de la prestation (4)

Honoraire (si prestataire externe) 0

Perdiems J 0

Frais de déplacement

(uniquement lorsque la formation se 

trouve en dehors de la région 

d'exercice des participants)

Voyage(AR)

0

S.Total 1                                      -      0 0 0

Coût pédagogique   

Location salle J 0

Location matériel J 0

Achat matière d'œuvre (pratique)

à préciser

0

Fournitures et supports à préciser 0

S.Total 2                                      -      0 0 0

Accomodation des bénéficiaires 

(ne dépassant pas 1/3 du coût total)

   0

Restauration 

(uniquement lorsque la formation se 

trouve en dehors du lieu de résidence 

des participants)

nb 0

Hébergement

(uniquement lorsque la formation se 

trouve en dehors du lieu de résidence 

des participants)

nuitée 0

Frais de déplacement 

(uniquement lorsque la formation se 

trouve en dehors de la région 

d'exercice des participants)

à préciser

0

S.Total 3                                      -      0 0 0

Autres 

  

0

0

S.Total 4 0 0 0 0

TOTAL (S.T1+S.T2+S.T3+S.T4) 0 0 0 0

(*) Renseigner obligatoirement la colonne "TOTAL" de chaque désignation puis répartir selon (1) (2) ou (3)

(**) Rajouter des lignes si nécessaire, tout en respectant les calculs générés automatiquement

(1) Hors cotisation mais contribution propre de l'entreprise

(2) Dans le cas d'un co-financement par un ou des partenaire(s) en dehors des entreprises associées 

(3) Part demandée au FMFP - dans les limites du droit de tirage de l'entreprise

BUDGET DETAILLE


image3.emf
(*) Renseigner obligatoirement les informations sur chaque ligne afin que les montants soient générés automatiquement

MONTANT DEMANDÉ FMFP

0 MGA

FA RÉEL DEMANDÉ

0 MGA

CONSORTIUM D'ENTREPRISES

IDENTIFIANT 

CNAPS

EFFECTIF DE 

L'ENTREPRISE 

*

% Montant

DROIT DE TIRAGE CONSENTI 

*

EFFET LEVIER 

APPLICABLE

FONDS ADDITIONNEL 

THÉORIQUE

Entreprise 1 (

Porteur

) 30 50% 0 MGA 30 0 MGA

Entreprise 2  30 50% 0 MGA 30 0 MGA

Entreprise 3

Entreprise 4

Entreprise 5

Entreprise 6

Entreprise 7

TOTAL DT 

CONSENTI

0 MGA

FA RÉEL DEMANDÉ 0 MGA

NB ENTREPRISE 2

FA THEORIQUE

0 MGA

MONTANT DU 

FINANCEMENT 

FMFP

0 MGA

EFFECTIF 

BÉNÉFICIAIRE

S

0

COÛT RATIO / 

BENEFICIAIRE

Parties à RENSEIGNER par 

le porteur

Le reste se fait par calcul 

automatique

CALCUL DU FONDS ADDITIONNEL, DROIT DE TIRAGE et RATIO

Pour toute question concernant le 

calcul du financement, 

contacter le département 

Formation et Insertion du FMFP au 

020 22 538 86

NOUS VOUS REMERCIONS DE 

CONSIDÉRER LE RATIO DE 

RÉFÉRENCE PAR BENEFICIAIRE 

SELON LA TRAME DU SECTEUR

Pour 02 entreprises, Fonds additionnels ou "FA" maximum : 22 000 000 Ar

Pour 03 entreprises ET plus, 32 000 000 Ar 

Pour ajouter une ligne, accédez à la cellule en bas à droite du tableau (juste 

au-dessus de la valeur TOTAL DT CONSENTI), puis appuyez sur la touche 

Ce montant doit être supérieur à la 

cellule "C5" en termes de montant

Si cette case apparait en rouge,  

augmenter

montants de "DROIT DE TIRAGE 

CONSENTI" (colonne F).
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global % global sur part demandée FMFP % sur part demandée FMFP

-                                                 -                                      

-                                                 -                                      

-                                                 -                                      

-                                                 -                                      

-                                                 -                                      

#DIV/0!

-                                                

-                                                

-                                                

-                                                 0%

-                                                

-                                                

-                                                

-                                                

RATIO PAR HEURE DISPOSITIF

RATIO PAR BÉNÉFICIAIRE GLOBAL (INDICATIF)

RATIO PAR HEURE GLOBAL

(2) Part du coût global à financer par d'autres 

partenaires

(3) Part demandée au FMFP - dans les limites du droit 

de tirage 

Coût total

(1) Part de la contribution de l'entreprise en dehors du 

droit de tirage

Coût total

RATIO PAR BÉNÉFICIAIRE DISPOSITIF (INDICATIF)

RECAPITULATIF DU BUDGET

Coût des prestations de formation 

Frais pédagogiques

Accommodations des participants

(ne dépassant pas 1/3 du coût total 

concernant la part demandée FMFP)

Autres
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Le projet met en 

œuvre les 

priorités définies 

par l'appel à 

projets (filières 

et métiers 

prioritaires)

Entreprises 

partenaires issues du 

même secteur

Le projet doit 

concerner au 

minimum 02 

entreprises 

cotisantes au FMFP 

issues d’un même 

secteur,

  les groupements 

professionnels 

doivent représenter 

au minimum 03 

entreprises issues 

d’un même secteur

Le projet 

développe un 

dispositif de 

formation commun 

à l’ensemble des 

partenaires  (*)

Le porteur ne 

figure pas dans la 

liste des 

entreprises 

sanctionnées par 

les Nations Unies, 

UE ou France

Le porteur n'est 

pas sous contrat  

avec FMFP (PIS) & 

ne détient pas un 

contrat en litige PIE

Le porteur n'a pas 

bénéficié de 

financement du 

FMFP (PIS) pour 

cette année (sauf 

exception stipulé 

dans l'appel)

Les entreprises 

expriment un 

besoin commun 

Le formulaire est 

correctement 

renseigné (avec N° 

CNAPS, DT consenti, 

identité Ese, nb 

salarié, nb à former)

Les pièces 

d'évaluation sont 

disponibles 

(complétude) : 

Formulaire, Cahier 

des charges, Cv des 

formateurs, Budget

 éligible : oui                                    

inéligible: non

 éligible : oui                                    

inéligible: non

 éligible : oui                                    

inéligible: non

 éligible : oui                                    

inéligible: non

 éligible : oui                                    

inéligible: non

 éligible : oui                                    

inéligible: non

 éligible : oui                                    

inéligible: non

 éligible : oui                                    

inéligible: non

 éligible : oui                                    

inéligible: non

 éligible : oui                                    

inéligible: non

Critères d'éligibilité
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Le projet répond 

aux objectifs 

généraux et 

sectoriels définis 

par l’appel à projets 

Le projet contribue 

aux impact et effet 

escomptés

Le projet est mis en 

œuvre dans les 

territoires ciblés 

par l'appel

Le projet répond aux 

besoins de 

développement 

socioéconomique et 

technologique global 

du secteur (cible les 

métiers, besoins 

qualification et 

compétences, et 

bénéficiaires cibles)

Le projet répond 

aux priorités 

spécifiques des 

entreprises 

partenaires du 

projet

Le projet répond 

aux besoins de 

compétences et de 

qualifications des 

bénéficiaires visés 

(salariés, employés 

et jeunes)

Le porteur de 

projet propose un 

dispositif de 

formation 

permettant 

d’atteindre les 

résultats ciblés (en 

situation de travail, 

etc.



Les indicateurs de 

résultats proposés 

permettent 

d’identifier les 

impacts du projet 

au niveau des 

personnes formées 

et des entreprises 

partenaires



Faible : 1

Moyen : 2

Bien : 4

non : 0                                         

oui : 3

non : 0                                         

oui : 2

Faible : 1

Moyen : 3

Bien : 6

Faible : 1

Moyen : 2

Bien : 3

Faible : 1

Moyen : 2

Bien : 3

Faible : 1

Moyen : 3

Bien : 6

Faible : 1

Moyen : 3

Bien : 6

33 points

Critères liés à l’objectif stratégique du projet (33 points)
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Le partenariat 

regroupe des 

entreprises n’ayant 

pas l’habitude de 

coopérer entre elles



Les besoins de 

compétences des 

entreprises 

partenaires sont 

clairement identifiées 

et analysées

La réponse commune 

de formation est 

adaptée aux besoins 

de compétences 

identifiés par les 

entreprises 

partenaires

Les compétences 

acquises par les 

bénéficiaires de la 

formation sont 

reconnues, validées 

ou certifiées



Le projet forme un 

pourcentage de 

femmes au moins 

égal sinon supérieur 

à la valeur de 

référence du secteur

inscrit dans la trame

Le projet forme un 

pourcentage de 

femmes sur des 

postes de 

responsabilité au 

moins égal sinon 

supérieur à la valeur 

de référence du 

secteur



La capacité du projet 

à sécuriser les 

emplois ou faciliter 

l'accès des jeunes à 

l’emploi  (pré-

emploi)

Le projet forme un 

pourcentage de 

jeunes   (15/35 ans) 

au moins égal sinon 

supérieur à la valeur 

de référence du 

secteur



même groupe : 1

de groupe différent :3



Faible : 1

Moyen : 2

Bien : 3

Faible : 1

Moyen : 2

Bien : 3

Faible : 1

Moyen : 2

Bien : 3

>=valeur : 5

+=71% valeur : 4

41 à 70% valeur : 3

21 à 40% valeur : 2

<20% valeur : 1

>=valeur : 3

<valeur : 1

Non : 0

Oui : 2

>=valeur : 5

+=71% valeur : 4

41 à 70% valeur : 3

21 à 40% valeur : 2

<20% valeur : 1

15 points 12 points

Critères liés à la dynamique partenariale  (12 points) Critères liés à la dimension sociale (15 points)
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(*) Renseigner 

obligatoirement

 le premier tableau 

avec les informations sur chaque ligne afin que les TOTAUX soient générés automatiquement/ Il est à noter que le 

FMFP s’appuiera sur le tableau n°1 pour le calcul du ratio par bénéficiaire

Dans ce premier tableau récapitulatif du projet, UNE MÊME PERSONNE participant à plusieurs modules, SERA COMPTÉE UNE SEULE FOIS

H F H F H F H F H F H F H F H F H F

10 

10  0 

0  0 

0  0 

Dans ce second tableau, RENSEIGNER le nombre de PERSONNES à former si les participants sont différents sur CHAQUE SOUS-MODULE, même si la même personne participe à plusieurs modules (facultatif)

H F H F H F H F H F H F H F H F H F

0  0 

0  0 

0  0 

0  0 

0  0 

0  0 

0  0 

0  0 

0  0 

TOTAL  0  0  0  0 

*** Si vous avez des difficultés concernant le remplissage de ces tableaux, merci de contacter le Département Formation et Insertion du FMFP qui vous accompagnera dans cette démarche (020 22 538 86)

Management opérationnel

TOTAL FPC

TOTAL FPE

(Si applicable)



INTITULÉ DES POSTES VISÉS* : 

1) ...........................

2) ...........................

TOTAL 

(FPC+FPE)

RÉPARTITION DES BÉNÉFICIAIRES DANS LE CADRE DU PROJET DE FORMATION

CADRES SUPÉRIEURS CADRES INTERMEDIAIRES OUVRIERS SPECIALISÉS

OUVRIERS 

PROFESSIONNELS

INTITULÉ DU PROJET

Dont Jeunes -35 ans

parmis TOTAL  

OBLIGATOIRE

AUTRES

TOTAL FPC

TOTAL FPE

(Si applicable)

TOTAL 

(FPC+FPE)

Dont Jeunes -35 ans

parmis TOTAL   

OBLIGATOIRE



10  0 

0  0  0  0 

0 

0 

Exemple : Reporting & KPIs

Exemple : Gestion d'équipe 0 

0 

0  0 



0 



0 



0 

Exemple : Stratégie opérationnelle

OUVRIERS 

PROFESSIONNELS

AUTRES

SOUS-MODULES

CADRES SUPÉRIEURS CADRES INTERMEDIAIRES OUVRIERS SPECIALISÉS
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