Dans le cadre du dispositif de formations préapprouvées par FMFP, ce document est fourni & titre indicatif. Il peut étre amélioré
et adapté afin de mieux répondre aux besoins spécifiques des entreprises.

FMFP

SYLLABUS DE FORMATION N° 018
GESTION DE PROJET

Durée 40 heures
Public cible Chefs de projet
Managers

Responsables d'équipe
Toute personne impliquée dans la gestion de projets

Prérequis e Bonne capacité a travailler en équipe

e Expérience préalable en gestion de projet souhaitée

Modalité Formation en présentiel
pédagogique
Objectifs de la formation

Comprendre les principes fondamentaux de la gestion de projet

Développer des compétences en planification, exécution et cléture de projets

Acquérir les techniques de gestion d'équipe efficaces

Appliquer les bonnes pratiques de gestion des risques et de contrdle de la qualité d'un projet

Details du programme

La durée est fournie a titre indicatif mais le prestataire peut ajuster en fonction de I'objectif
de la formation et les attentes des bénéficiaires

MODULES THEORIQUES

Module 1 : Infroduction a la gestion de projet

Définition et importance de la gestion de projet
Cycle de vie d'un projet (initiation, planification, exécution, cléture)
Roles et responsabilités des parties prenantes

Module 2 : Planification de projet

Définir les objectifs et les livrables

Elaborer un plan de projet détaillé

Allocation des ressources et gestion du budget
Etablissement d'un calendrier réaliste

Module 3 : Gestion des risques et contréle de la qualité

Identification et analyse des risques
Stratégies de gestion des risques
Méthodes de contréle de la qualité
Utilisation d'outils de gestion de projet

MODULES PRATIQUES

Module 4 : Gestion d'équipe et leadership

Technigues de motivation d'équipe pour atteindre les objectifs de projet
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e Résolution des conflits entre équipe de projet

e Gestion des performances et feedback constructif
e Communication efficace au sein de I'équipe
Module 5 : Suivi et évaluation de projet

e Techniques de suivi et de contrdle

e Gestion des changements et des modifications

e Présentation des résultats et des livrables

Module 6 : Evaluation finale

e Test théorique (QCM et cas pratiques)

o Test pratique (exercices de gestion de projet en conditions réelles)
e Débriefing et conseils

Méthodologie = Exposé théorique
pédagogique » Parfage de connaissances
» Etudes de cas
= Travaux pratique et simulation
= Evaluation contfinue
Modalité = Tests ou exercice
d’'évaluation * Mise en situation réelle ou simulation
= Exercice pratique
= Question réponse
Livrables attendus » Rapport technique de formation
du prestataire de » Fiche de présence des participants

formation » Fiche pratique
» Fiche d'évaluation & chaud des participants
» Certfificat ou attestation
* Fiche d'évaluation & chaud des participants
= Certificat ou Attestation
Criteres de » Formateur qualifié avec expertise en gestion de projet et gestion
sélection de d'équipe
prestataire » Expérience confirmée en formation de gestion de projet

= Méthodologie adaptée aux spécificités des projets
= Matériels pédagogiques de qualité
= Références et preuves de formations réalisées
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