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SYLLABUS DE FORMATION 008
Santé Sécurité au Travail (SST)

Secteur : Textile, Habillement et Accessoires (THA) 

Durée 30 heures

Public cible Responsables HSE, managers, auditeurs internes, chefs de service, 
Prérequis  Savoir lire et écrire

 Connaissances techniques sur les normes ISO 9001 et ISO 45001 (HSE 
opérationnel)

 Maîtrise indispensable des outils : machine industrielle, divers logiciels pour les 
PDCA, les outils de suivi qualité et / ou HSE pour chaque process

Modalité
pédagogique 

Formation en présentiel 

Objectifs de la formation
 Former les professionnels du secteur textile, habillement et accessoires à l’identification, la

prévention et la gestion des risques professionnels, en vue d’assurer un environnement de
travail sûr et sain, conforme aux réglementations en vigueur et aux principes de la norme
ISO 45001

 Comprendre les enjeux et la réglementation en matière de SST dans le secteur textile
 Identifier et évaluer les risques professionnels en milieu textile
 prévenir  les  risques  professionnels   lié  au  SST :  identifier  les  dangers  liés  aux  activités

professionnelles et mettre en place les mesures préventives
 appliquer  les règles et obligations légales lié au SST : comprendre les responsabilités de

l’employeur et les employés en matière de sécurité
 Déployer  un  Système  de  Management  de  la  SST  conforme  à  l’ISO  45001:  utiliser

correctement les EPI, réagir efficacement en cas d’incident ou d’accident
 améliorer  la  culture  sécurité  en  entreprise :  intégrer  la  sécurité  comme  une  priorité

quotidienne

Details du programme
La durée est fournie à titre indicatif mais le prestataire peut ajuster en fonction de l’objectif  de la
formation et les attentes des bénéficiaires

-
1 : Introduction à la SST et à l’ISO 45001

- Introduction à la Santé et Sécurité au Travail (SST) 
- Présentation de la norme ISO 45001 
- Contexte de l’organisation 
- leadership et engagement 
- Identification des dangers et évaluation des risques SST 
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 2 : Planification et gestion des risques SMST
- Planification du SMSST
- Gestion des ressources et compétences
- Mise en œuvre et contrôle opérationnel
- Préparation et réponse aux situations d’urgence

-
3 : Évaluation de la performance et amélioration continue

- Surveillance et mesure des performances
- Audits internes du SMSST
- Revue de direction et actions correctives
- Atelier pratique : analyse de risques et plans d’action

4 : Certification ISO 45001 et audit interne
- Introduction au processus de certification ISO 45001 
- Préparation d’un audit interne 
- Conduite d’un audit interne 
- Suivi post-audit et amélioration continue 

 5 : Ateliers pratiques et validation des acquis 
- Cas pratiques et retours d’expérience 
- Simulation de mise en conformité ISO 45001 
- Évaluation des acquis et validation de la formation 

6 :Cadre réglementaire relatif aux EPI
- Code du Travail relatif aux EPI
- Obligations de l’employeur (mise à disposition gratuite, formation)
- Obligations du salarié (port effectif, bon usage, signalement des anomalies)
- Normes applicables aux EPI (EN 388, EN 166, etc.)

7 : Risques professionnels spécifiques au textile
- Risques mécaniques (machines à coudre, métiers à tisser)
- Risques chimiques (teintures, solvants)
- Risques liés aux poussières textiles et fibres volatiles
- Risques thermiques (repassage industriel, traitement thermique)
- Risques auditifs (bruit constant dans les ateliers)
- Risques de troubles musculosquelettiques (postures répétitives)

-
8 : Types d’EPI et leurs usages

-  Protection des mains : gants anti-coupure, gants contre les produits chimiques
-  Protection des voies respiratoires: masques FFP2/FFP3 contre les poussières fines textiles
-  Protection des yeux: lunettes de sécurité contre projections de fibres ou liquides
- Protection auditive: bouchons ou casques antibruit
-  Protection des pieds : chaussures de sécurité anti-dérapantes avec coque
-  Vêtements de travail: blouses en coton ignifugé, tabliers, manchettes de protection

9 : Conditions d’utilisation des EPI
- Choix des EPI selon le poste de travail
- Vérification avant usage
- Port correct et ajustement
- Entretien, nettoyage et rangement
- Reconnaissance des EPI défectueux ou inadaptés
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10 : Mise en situation pratique
- Atelier pratique de mise en place des EPI selon les postes
- Exercices de reconnaissance des EPI adaptés à divers risques
- Simulation de situations à risques sans et avec EPI
Méthodologie 
pédagogique 

 Exposé théorique
 Partage de connaissances 
 Etudes de cas
 Travaux pratique et simulation
 Evaluation continue 

Modalité 
d’évaluation

 Tests ou exercice 
 Mise en situation réelle ou simulation
 Exercice pratique
 Question réponse

Livrables attendus 
du prestataire de 
formation

 Rapport technique de formation 
 Fiche de présence des participants 
 Fiche pratique 
 Fiche d’évaluation à chaud des participants 
 Certificat ou Attestation 

Critères de 
sélection de 
prestataire

 Formateur qualifié avec expertise en SST et Normes ISO 45001
 Expérience confirmée en formation d’adultes  
 Méthodologie adaptée aux spécificités d’équipements utilisés 
 Matériels pédagogiques de qualité 
 Références et preuve de formations réalisées 


