
Dans le cadre du dispositif de formations préapprouvées par FMFP, ce document est fourni à titre indicatif. Il peut être amélioré et
adapté afin de mieux répondre aux besoins spécifiques des entreprises.

 

SYLLABUS DE FORMATION N° 004
  GESTION DE LA PRODUCTION
Secteur : Développement Rural (DR)

Durée 24 heures 

Public cible  Agriculteurs et producteurs
 Responsables d'exploitations agricoles
 Entrepreneurs ruraux
 Chefs  de  production,  responsables  d’atelier,  techniciens,  cadres

dans l’industrie

Prérequis  Expérience en production agricole ou gestion d’unités rurales ou
industrielle

 Connaissances de base en gestion

Modalité
pédagogique 

Formation en présentiel et éventuellement sur site

Objectifs de la formation
 Améliorer l'efficacité et la rentabilité des unités de production
 Optimiser l'utilisation des ressources humaines, matérielles et financières 
 Appliquer des techniques modernes de gestion de production
 Savoir planifier, contrôler et ajuster la production
 Être capable de résoudre les imprévus et piloter la performance

Details du programme
La durée est fournie à titre indicatif mais le prestataire peut ajuster en fonction de l’objectif de la 
formation et les attentes des bénéficiaires

PROGRAMME ET CONTENU POUR UNE FORMATION CIBLANT LE DOMAINE « INDUSTRIEL »

JOUR 1 : MODULES THÉORIQUES

Module 1 : Comprendre les principes fondamentaux de la gestion de production

o Définitions, objectifs et enjeux industriels
o Les différents types de systèmes de production (unitaire, en série, continue)
o Les facteurs de production : main d’œuvre, machines, matières, méthode, milieu (5M)
o Planification stratégique et opérationnelle (MRP, ERP)

Module 2 : Optimisation des ressources

Objectif : Apprendre à organiser efficacement les ressources pour une production efficiente
Contenu :
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 Analyse des intrants : gestion des matières premières et des stocks
 Réduction des coûts et identification des gaspillages (méthode Lean)
 Organisation des flux de production (flux poussé / flux tiré)
 Equilibrage des lignes et ordonnancement

JOUR 2 – MODULES PRATIQUES

Module 3 : Qualité et performance

Objectif : Maîtriser les outils de suivi qualité et performance en production
Contenu :

 Introduction au management de la qualité (ISO 9001, PDCA)
 Techniques de contrôle qualité : SPC, échantillonnage, audits
 Indicateurs de performance (KPI) : rendement, productivité, TRS
 Tableaux de bord de suivi de production

Module 4 : Planification et organisation

Objectif : Savoir organiser une production cohérente avec les ressources disponibles
Contenu :

 Élaboration d’un plan directeur de production
 Simulation d’un planning de production multiproduits
 Gestion des capacités et goulots d’étranglement
 Affectation des équipes et suivi du planning

JOUR 3 – APPLICATION ET ÉVALUATION 

Module 5 : Outils et techniques

Objectif : Appliquer les connaissances en conditions réelles et savoir réagir aux aléas
Contenu :

 Observation de la chaîne de production : repérage des dysfonctionnements
 Techniques de résolution de problèmes : QQOQCCP, Ishikawa, 5 pourquoi
 Gestion des imprévus : retards, pannes, non-conformités

Évaluation

Évaluation individuelle ou collective : 

 Test théorique (QCM et cas pratiques)
 Test pratique (manœuvres et exercices en conditions réelles)
 Débriefing et conseils pour amélioration

PROGRAMME ET CONTENU POUR UNE FORMATION CIBLANT LES DOMAINES « AGRICOLE », « RURAL », 
…

Objectif : 

 Appliquer rapidement les outils clés de la gestion de production agricole
 Optimiser les ressources humaines, matérielles et naturelles
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 Identifier les leviers d’amélioration technique et économique
 Intégrer la durabilité et les indicateurs de performance dans la gestion quotidienne

Module 1 : Fondamentaux et planification
Théorie

 Introduction à la gestion de production agricole : concepts clés et enjeux
 Planification agricole : cycle de production, calendrier cultural, outils de prévision

Atelier 
 Élaboration d’un mini plan de culture
 Simulation de planification saisonnière avec contraintes

Module 2 : Gestion des ressources et optimisation

Théorie 
 Gestion des intrants (semences, engrais, eau)
 Gestion de la main-d'œuvre : organisation et suivi
 Calcul des coûts et marges agricoles

Atelier
 Étude de cas : analyse d’un budget de campagne
 Outils de suivi de rendement et performance

Module 3 : Contrôle qualité et gestion des risques

Théorie 
 Gestion de la qualité : standards, fiches techniques, traçabilité
 Risques agricoles : climatiques, techniques, humains

Atelier
 Plan de contrôle qualité simplifié
 Cartographie des risques et plan d’action correctif

Module 4 : Commercialisation et pilotage

Théorie 
 Organisation de la chaîne logistique (récolte, stockage, transport)
 Notions de marché et de stratégie de vente

Atelier 
 Identification des pistes d'amélioration
 Proposition d’un plan d'action pour son entreprise

APPLICATION ET ÉVALUATION 

Module 5 : Outils et techniques
Objectif : Appliquer les connaissances en conditions réelles et savoir réagir aux aléas
Contenu :

 Observation de la chaîne de production : repérage des dysfonctionnements
 Techniques de résolution de problèmes : QQOQCCP, Ishikawa, 5 pourquoi
 Gestion des imprévus : retards, pannes, non-conformités

Évaluation

Évaluation individuelle ou collective : 

 Test théorique (QCM et cas pratiques)
 Test pratique (manœuvres et exercices en conditions réelles)
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 Débriefing et conseils pour amélioration

Méthodologie 
pédagogique 

 Exposé théorique
 Partage de connaissances 
 Etudes de cas
 Travaux pratique et simulation
 Evaluation continue 

Modalité 
d’évaluation

 Tests ou exercice 
 Mise en situation réelle ou simulation
 Exercice pratique
 Question réponse

Livrables attendus 
du prestataire de 
formation

 Rapport technique de formation 
 Fiche de présence des participants 
 Fiche pratique 
 Fiche d’évaluation à chaud des participants 
 Certificat ou Attestation 

Critères de 
sélection de 
prestataire

 Formateur qualifié avec expertise en gestion de production (industrielle 
ou agricole, …) 

 Expérience confirmée en formation d’adultes 
 Méthodologie adaptée aux spécificités d’équipements utilisés 
 Matériels pédagogiques de qualité 
 Références et preuve de formations réalisées 
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